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Ley de Patentes del Cantdn de Liberia
N° 8235
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:
LEY DE PATENTES DEL CANTON DE LIBERIA

Articulo 1 °© —Las personas fisicas o juridicas que se dediquen al ejercicio de cualquier tipo de
actividades lucrativas en el canton de Liberia, estaran obligadas a contar con la respectiva
licencia municipal y pagaran a la Municipalidad el impuesto de patentes, conforme a esta Ley.

Articulo 2° —En toda solicitud de otorgamiento, traslado o traspaso de licencia municipal, sera
requisito indispensable que los interesados estén al dia en el pago de los tributos municipales,
territoriales, servicios de recoleccion de basura, alumbrado, cordén y cafio, a favor de esta
Municipalidad.

Articulo 3° —Establécense como factores determinantes para la imposicion, los ingresos
brutos anuales que perciban las personas fisicas o juridicas afectas al impuesto, durante el
periodo fiscal anterior al afio que se grava. Dichos ingresos no incluyen lo recaudado por
concepto del impuesto que establece la Ley del impuesto sobre las ventas. En el caso de los
establecimientos financieros y de correduria de bienes muebles e inmuebles, se consideraran
como ingresos brutos los percibidos por concepto de comisiones e intereses.

Articulo 4° —Los ingresos brutos anuales producto de la actividad realizada, determinaran el
monto del impuesto de patentes que le corresponda pagar a cada contribuyente. Se aplicara el
dos por mil (2 x 1000) sobre los ingresos brutos. Esta suma, dividida entre cuatro, determinara
el impuesto trimestral por pagar.

Articulo 5° —Cada afio, a mas tardar el 15 de enero, las personas referidas en el articulo 1,
presentaran a la Municipalidad una declaracién jurada de sus ingresos brutos. Con base en
esta informacion, la Municipalidad o el contribuyente calculara el impuesto por pagar. Para tal
efecto, la Municipalidad debera poner a disposicion de los contribuyentes los respectivos
formularios, a mas tardar un mes antes de la fecha establecida.

En casos especiales, cuando las personas fisicas o juridicas hayan sido autorizadas por la
Direccion General de Tributacion para presentar la declaracion en fecha posterior a la fijada
por ley, podran presentarla a la Municipalidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha autorizada. El impuesto de patentes correspondiente al primer trimestre del periodo
anual debera ser pagado, a mas tardar, el Gltimo dia del mes en que debi6é presentarse la
declaracion jurada municipal.

Articulo 6° —Los patentados declarantes del impuesto sobre la renta deberan presentar, junto
con la declaracion jurada municipal, una copia de esa declaracion, sellada por la Direccion
General de Tributacion.

Articulo 7° —Los patentados que no sean declarantes del impuesto sobre la renta deberan
acompafar su declaraciéon jurada municipal con una fotocopia del ultimo recibo del pago de
planillas a la Caja Costarricense de Seguro Social 0 una constancia de la agencia respectiva
de esta Institucidn, sobre el total de salarios declarados o, en su defecto, una nota explicativa

de las razones que los eximen de cotizar para el Seguro Social.
5



Articulo 8° —La informacion suministrada a la Municipalidad por los contribuyentes tiene
caracter confidencial, de conformidad con el articulo 117 del Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios.

Articulo 9° —La Direccion General de Tributacién, en su condicion de Administraciéon
Tributaria, brindara a la Municipalidad informacién sobre el monto de los ingresos brutos que
declaren los contribuyentes del impuesto sobre la renta, siempre y cuando también sean
contribuyentes del impuesto de patentes municipales.

Asimismo, cuando la citada Direccién recalifique el factor de ingresos brutos contenido en la
declaracion del impuesto sobre la renta que efectlien los contribuyentes de este impuesto,
debera comunicarlo de oficio a la Municipalidad para lo que corresponda.

Articulo 10. —La Municipalidad esta facultada para determinar, de oficio, el impuesto de
patentes municipales del contribuyente o el responsable, cuando:

a) Revisada su declaracién jurada municipal se presuma la existencia de intenciones
defraudatorias.

b) No haya presentado la declaracion jurada municipal.

c) Aunque haya presentado la declaracién jurada municipal, no presente copia de la
declaracion presentada a la Direccién General de Tributacion.

d) Aunque haya presentado la declaracion jurada municipal, aporte una copia alterada de la
gue presentd a la Direccion General de Tributacion.

e) La Direccion General de Tributacion haya recalificado los ingresos brutos declarados ante
ella. En tal caso, la certificacion del contador municipal, en la que se indica la diferencia
adeudada por el patentado en virtud de la recalificacion, servira de titulo ejecutivo para el
cobro.

f) Se trate de una actividad recientemente establecida.

Para dichas determinaciones o recalificaciones de oficio, salvo el caso contemplado en el
inciso f) de este articulo, la Municipalidad debera seguir el procedimiento dispuesto en los
articulos 11 y 12 de esta Ley.

Articulo 11. —La determinacién de oficio o la determinacién por recalificacion efectuada por la
Municipalidad, debera ser firmada por el alcalde o la alcaldesa municipal y notificada al
contribuyente por la oficina destacada para este efecto, con las observaciones o los cargos
gue se le formulen y las infracciones que se estime ha cometido.

Articulo 12. —Dentro de los cinco dias habiles siguientes a partir de la notificacién, el
contribuyente o el responsable puede impugnar por escrito, ante el Concejo, las observaciones
o los cargos. En tal caso, debera indicar los hechos y las normas legales en que fundamenta
su reclamo y alegar las defensas que considere pertinentes, proporcionando u ofreciendo las
pruebas respectivas.

Si dentro del plazo sefialado no se presenta ninguna oposicion, la resolucién quedara en firme.
En caso de que si haya oposicion, el Concejo deberé resolver el asunto dentro de los cinco
dias habiles siguientes, de no hacerlo, la Municipalidad solo podra cobrar multas e intereses
moratorios a partir del dia siguiente en que quede aprobado definitivamente el acuerdo que se
adopte en relacion con la oposicion presentada.

Salvo lo expuesto en el parrafo anterior y en todos los demas casos, la Municipalidad podra
exigir el pago de multas e intereses moratorios a partir del periodo en que se debid pagar el
impuesto de patentes, existan 0 no oposiciones, conforme lo dispone el Codigo Municipal en
relacion con el Cadigo de Normas y Procedimientos Tributarios, en lo pertinente.

La resolucién final dictada por el Concejo no tendra recurso de revocatoria ni de6



apelacion; en consecuencia, quedara agotada la via administrativa. El interesado podra
interponer la demanda correspondiente ante la autoridad judicial.

Articulo 13. —Los contribuyentes que no presenten la declaracion jurada municipal dentro del
término fijado en el articulo 5 de esta Ley, seran sancionados con multa del diez por ciento
(10%) tomando como base, para este cdlculo, la totalidad del impuesto de patentes
correspondiente al afio anterior.

Mientras el sujeto pasivo no presente la declaracion jurada municipal, la Municipalidad queda
autorizada para cobrar el impuesto de patentes de conformidad con la Ultima declaracion
jurada municipal que se le ha presentado, sin perjuicio de la recalificacién de oficio de la
Administracion Tributaria, conforme al procedimiento ordenado en esta Ley.

Articulo 14. —Toda declaracién queda sujeta a revision por los medios que al respecto
disponen la presente Ley y el Cédigo Municipal.

Articulo 15. —Si se comprueba que los datos suministrados son incorrectos y esta
circunstancia determina una variaciébn en el tributo, se procedera a la recalificacion
correspondiente. Asimismo, la declaracion jurada municipal que deben presentar los
patentados ante la Municipalidad queda sujeta a las disposiciones especiales prescritas en el
titulo Ill, Hechos ilicitos tributarios, del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios asi
como en el Cadigo Penal sobre el delito de perjurio.

Articulo 16. —Todas las actividades lucrativas que seguidamente se sefialan y estan
comprendidas en la clasificacion internacional de actividades econémicas, pagaran conforme a
lo dispuesto en los articulos 3y 4 de esta Ley.

a) Industrias. Se refiere al conjunto de operaciones materiales ejecutadas para la extraccion, la
transformacién o la manufactura de uno o varios productos. Incluye el procesamiento de
productos agricolas y la transformacidon mecanica o quimica de sustancias organicas en
productos nuevos, mediante procesos mecanizados o no, en fabricas o domicilios. Implica
tanto la creacion de productos, como los talleres de reparacion y acondicionamiento.
Comprende la extraccion y explotacion de minerales, metalicos y no metdlicos, en estado
sélido, liquido o gaseoso, la construccién, la reparacion o la demolicion de todo tipo de
edificios, instalaciones y vias de transporte, las imprentas, las editoriales y los establecimientos
similares; en general, se refiere a mercaderias, construcciones, bienes e inmuebles.

b) Comercios. Comprende la compra y la venta de toda clase de mercaderias, propiedades,
titulos valores, monedas y otros; ademas, los actos de valoracion de los bienes econémicos
segun la oferta y la demanda, tales como casas de representacidn, comisionistas, agencias,
corredores de bolsa, instituciones bancarias y de seguros, salvo las estatales, instituciones de
crédito y, en general, todo lo que involucre acciones de mercado de cualquier tipo.

c) Servicios. Comprende los servicios prestados al sector privado, al sector publico o a ambos,
atendidos por organizaciones 0 personas privadas; incluye el transporte, el almacenaje, las
comunicaciones, los establecimientos de esparcimiento y los de ensefianza privada, excepto
los semioficiales.

Articulo 17. —Cuando en un mismo establecimiento se realicen conjuntamente actividades
distintas de las sefialadas en esta Ley, cada una se considerara en forma separada, para
efectos del tributo.

Articulo 18. —La licencia municipal para el ejercicio de las actividades referidas en esta Ley
solo podra suspenderse por falta de pago de un trimestre o mas, o por incumplimiento
de los requisitos dispuestos en las leyes para el ejercicio de la respectiva actividad. La’



suspensiéon de la licencia autoriza a la Municipalidad para proceder al cierre inmediato del
establecimiento o impedir la realizacién de dicha actividad.

Articulo 19. —Sobre los montos que deban pagarse por concepto de esta Ley, la
Municipalidad destinara al menos un cinco por ciento (5%) para la atencion, el mantenimiento y
la limpieza de plazas, parques y areas verdes del canton.

Articulo 20. —Esta Ley deroga la Ley de Impuestos Municipales de Liberia, N°6798, de 2 de
setiembre de 1982.
Rige a partir de su publicacion.



CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

Articulo 27 .- Se garantiza la libertad de peticion, en forma individual o colectiva, ante cualquier
funcionario publico o entidad oficial, y el derecho a obtener pronta resolucion.

Articulo 169. - La administracién de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a
cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores
municipales de eleccion popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley.

Articulo 170 .- Las corporaciones municipales son auténomas. En el Presupuesto Ordinario de
la Republica, se les asignara a todas las municipalidades del pais una suma que no sera
inferior a un diez por ciento (10%) de los ingresos ordinarios calculados para el afio econémico
correspondiente.

La ley determinard las competencias que se trasladaran del Poder Ejecutivo a las
corporaciones municipales y la distribucion de los recursos indicados.

(Reforma Constitucional 8106 de 3 de junio de 2001)

Articulo 171 .- Los regidores Municipales seran elegidos por cuatro afios y desempefiaran sus
cargos obligatoriamente.

La ley determinara el nimero de Regidores y la forma en que actuaran. Sin embargo, las
Municipalidades de los cantones centrales de provincias estaran integradas por no menos de
cinco Regidores propietarios e igual nimero de suplentes.

Las Municipalidades se instalaran el primero de mayo del afio correspondiente.

(Reforma Constitucional 2741 de 12 de mayo de 1971)



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARI CA
DECRETA:

CODIGO MUNICIPAL
Ley N° 7794

CAPITULO Il
LOS INGRESOS MUNICIPALES

Articulo 79.- Para ejercer cualquier actividad lucrativa, los interesados deberan contar con
licencia municipal respectiva, la cual se obtendra mediante el pago de un impuesto. Dicho
impuesto se pagara durante todo el tiempo en que se haya ejercido la actividad lucrativa o por
el tiempo que se haya poseido la licencia, aunque la actividad no se haya realizado.

Articulo 80.- La municipalidad debera resolver las solicitudes de licencia en un plazo maximo
de treinta dias naturales, contados a partir de su presentacion. Vencido el término y cumplidos
los requisitos sin respuesta alguna de la municipalidad, el solicitante podra establecer su
actividad.

Articulo 81 .- La licencia municipal referida en el articulo anterior solo podra ser denegada
cuando la actividad sea contraria a la ley, la moral o las buenas costumbres, cuando el
establecimiento no haya llenado los requisitos legales y reglamentarios o cuando la actividad,
en razon de su ubicacion fisica, no esté permitida por las leyes o, en su defecto, por los
reglamentos municipales vigentes.

Articulo 81 Bis .- La licencia referida en el articulo 79, podra suspenderse por falta de pago de
dos o mas trimestres, o bien por incumplimiento de los requisitos ordenados en las leyes para
el desarrollo de la actividad.

Sera sancionado con multa equivalente a tres salarios base, el propietario, administrador o
responsable de un establecimiento que, con licencia suspendida continle desarrollando la
actividad.

Las municipalidades seran responsables de velar por el cumplimiento de esta ley. Para tal
efecto, podran solicitar la colaboracion de las autoridades que consideren convenientes, las
cuales estaran obligadas a brindarsela.

Para lo dispuesto en esta ley, se entiende por "salario base" el concepto usado en el articulo 2
de la Ley No. 7337, de 5 de mayo de 1993.

(Asi adicionado por el articulo 1° de la ley No.7881 de 9 de junio de

1999)

Articulo 82. - Los traspasos de licencias municipales deberan obtener la aprobacién municipal.

Articulo 83 .- El impuesto de patentes y la licencia para la venta de licores al menudeo, se
regularan por una ley especial.

Articulo 84 .- En todo traspaso de inmuebles, constitucion de sociedad, hipoteca y cédulas
hipotecarias, se pagaran timbres municipales en favor de la municipalidad del cantén o,
proporcionalmente, de los cantones donde esté situada la finca. Estos timbres sel0



agregaran al respectivo testimonio de la escritura y sin su pago el Registro Publico no podra
inscribir la operacion.

Para traspaso de inmuebles, el impuesto sera de dos colones por cada mil ((2,00 X 1000) del
valor del inmueble, segin la estimacion de las partes o el mayor valor fijado en la
municipalidad, salvo si el traspaso se hiciere en virtud de remates judiciales o adjudicaciones
en juicios universales, en cuyo caso el impuesto se pagara sobre el monto del bien adjudicado
cuando resulte mayor que el fijado en el avallo pericial que conste en los autos. En los casos
restantes, sera de dos colones por cada mil ((2,00 X 1000) del valor de la operacion.

Articulo 85 .- Para inscribir en el Registro Publico operaciones de bienes inmuebles, se

requerira comprobar, mediante certificacion, que las partes involucradas se encuentran al dia
en el pago de los tributos municipales del canton donde se encuentra el bien.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARI CA,
DECRETA:

LEY DE PLANIFICACION URBANA
Ley N° 4240

(Extracto)

Articulo 29.- Sin el certificado de uso correspondiente, no se concederan patentes para
establecimiento comerciales o industriales. En caso de contravencion, se procedera a la
clausura del local, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que se incurra.

12



LA ASAMBLEA LEGISLATIVADE LA REPUBLICA DE COSTARIC A
Decreta:

PROTECCION AL CIUDADANO DEL EXCESO DE REQUISITOS Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
Ley N° 8220

(Publicada Alcance 22 a la Gaceta N°49 del 11 de m arzo de 2002)

Articulo 1°—Ambito de aplicacion. La presente Ley es aplicable a toda la Administracion
Publica, central y descentralizada, incluso instituciones autbnomas y semiauténomas, 6rganos
con personalidad juridica instrumental, entes publicos no estatales, municipalidades y
empresas publicas. Se exceptlan de su aplicacion los tramites y procedimientos en materia de
defensa del Estado y seguridad nacional.

Para los efectos de esta Ley, se entendera por administrado a toda persona fisica o juridica
que, en el ejercicio de su derecho de peticidn, informacion y/o derecho o acceso a la justicia
administrativa, se dirija a la Administracion Publica.

Articulo 2°—Presentacion Unica de documentos . La informacién que presenta un
administrado ante una entidad, érgano o funcionario de la Administracién Publica, no podra ser
requerida de nuevo por estos, para ese mismo tramite u otro en esa misma entidad u érgano.
De igual manera, ninguna entidad, 6rgano o funcionario publico, podra solicitar al
administrado, informacion que una o varias de sus mismas oficinas emitan o posean.

Para que una entidad, 6rgano o funcionario de la Administracion Publica pueda remitir
informacién del administrado a otra entidad, érgano o funcionario, la primera debera contar con
el consentimiento del administrado.

Quedan exceptuadas de la aplicacion de este articulo las personerias juridicas.

Articulo 3°—Respeto de competencias. La Administracion no podra cuestionar ni revisar los
permisos o las autorizaciones firmes emitidos por otras entidades u 6rganos, salvo lo relativo
al régimen de nulidades. Unicamente podra solicitarle al administrado, copia certificada de la
resolucion final de un determinado tramite. Tampoco podran solicitarsele requisitos o
informacién que aln se encuentren en proceso de conocimiento o resolucién por otra entidad
u érgano administrativo; a lo sumo, el administrado debera presentar una certificacion de que
el tramite esta en proceso.

Articulo 4°—Publicidad de los tramites y sujecién a la ley . Todo tramite o requisito, con
independencia de su fuente normativa, para que pueda exigirse al administrado, debera:

a) Sujetarse a lo establecido por ley y fundamentarse estrictamente en ella.

b) Estar publicado en el Diario Oficial La Gaceta, junto con los instructivos,

manuales, formularios y demas documentos correspondientes y estar ubicado
en un lugar visible dentro de la instituciéon. Asimismo, en un diario de circulacion
nacional, debera publicarse un aviso referido a dicha publicacion.

Dichos tramites o requisitos podran ser divulgados también recurriendo a medios electrénicos.

13



Articulo 5°—Obligacion de informar sobre el trdmite . Todo funcionario, entidad u érgano
publico estara obligado a proveer, al administrado, informacion sobre los tramites y requisitos
gue se realicen en la respectiva unidad administrativa o dependencia. Para estos efectos, no
podra exigirle la presencia fisica al administrado, salvo en aquellos casos en que la ley
expresamente lo requiera.

Cuando un ente, 6rgano o funcionario publico, establezca tramites y requisitos para el
administrado, estara obligado a indicarle el articulo de la norma legal que sustenta dicho
tramite o requisito, asi como la fecha de su publicacion.

Para garantizar uniformidad en los tramites e informar debidamente al administrado, las
entidades o los 6érganos publicos, ademas, expondran en un lugar visible y divulgaran por
medios electronicos, cuando estén a su alcance, los tramites que efectlian y los requisitos que
solicitan, apegados al articulo 4° de esta Ley.

Articulo 6°—Plazo y calificaciéon Unicos . Dentro del plazo legal o reglamentario dado, la
entidad, érgano o funcionario debera resolver el tramite, verificar la informacion presentada por
el administrado y podra prevenirle, por una Unica vez y por escrito, que complete requisitos
omitidos en la solicitud o el tramite o que aclare informacién. Tal prevencién suspende el plazo
de resolucién de la Administraciéon y otorgara, al interesado, hasta diez dias habiles para
completar o aclarar; transcurridos los cuales, continuard el cémputo del plazo previsto para
resolver.

Articulo 7°—Procedimiento para aplicar el silencio positivo . Cuando se trate de solicitudes
para el otorgamiento de permisos, licencias o autorizaciones, vencido el plazo de resolucion
otorgado por el ordenamiento juridico a la Administracion, sin que esta se haya pronunciado,
se tendran por aprobadas. Producida esta situacion, el interesado podra:

a) Presentar una nota a la Administracion donde conste que la solicitud fue
presentada en forma completa y que la Administracién no la resolvié en tiempo.
La Administracion debera emitir, al dia habil siguiente, una nota que declare
que, efectivamente, el plazo transcurrié y la solicitud no fue aprobada, por lo que
aplicé el silencio positivo o bien

b) Acudir ante un notario publico para que certifique, mediante acta notarial, que la
solicitud fue presentada en forma completa y que la Administracion no la
resolvié en tiempo.

Articulo 8°—Procedimiento de coordinacion inter-institucional. La entidad u 6rgano de la
Administracion Publica que para resolver requiera fotocopias, constancias, certificaciones,
mapas o cualquier informacion que emita o posea otra entidad u érgano publico, debera
coordinar con esta su obtencién por los medios a su alcance, para no solicitarla al
administrado.

Las entidades o los 6rganos publicos que tengan a su cargo la recaudacion de sumas de
dinero o el control de obligaciones legales que deban satisfacer o cumplir los administrados,
deberan remitir o poner a disposicion del resto de la Administracion, mensualmente o con la
periodicidad que establezcan por reglamento, los listados donde se consignen las personas
fisicas o juridicas morosas o incumplidas. Esta obligaciébn Unicamente se refiere a las
entidades que requieran esa informacion para su funcionamiento o para los tramites que
realizan.

Articulo 9°—Tramite ante una Unica instancia administrativa. Ningln administrado debera
acudir a mas de una instancia, entidad u 6rgano publico, para la solicitud de un mismo
tramite o requisito, que persiga la misma finalidad. Las diferentes entidades u 6rganosl4



de la Administracion Publica que, por ley, estan encargados de conocer sobre un tramite o
requisito cuyo fin es comun, complementario o idéntico, deberan llegar a un acuerdo para
establecer un tramite Gnico y compartido, asi como la precedencia y competencia institucional.
De no llegarse a un acuerdo dentro de los tres meses siguientes a la publicacion de esta Ley
el Poder Ejecutivo, mediante decreto, procedera a regular el tramite, para lo cual contara con
otros tres meses.

Articulo 10.—Responsabilidad de la Administracion y el funcionar io. El administrado podra
exigir responsabilidad tanto a la Administracion Publica como al funcionario publico por el
incumplimiento de las disposiciones y los principios de esta Ley.

La responsabilidad de la Administracion se regira por lo establecido en los articulos 190 y
siguientes de la Ley General de la Administracién Publica; la responsabilidad civil y
administrativa del funcionario publico, por sus articulos 199 y siguientes, y 358 y siguientes; la
responsabilidad penal del funcionario publico, conforme lo ordena la legislacion penal.

Para los efectos de responsabilidad personal del funcionario publico, se consideraran como
faltas graves los siguientes incumplimientos especificos de la presente Ley:

a) No aceptar la presentacion Unica de documentos.

b) No respetar las competencias.

C) No dar publicidad a los tramites ni sujetarse a la ley.

d) No informar sobre el tramite.

e) No resolver ni calificar dentro del plazo establecido.

f) Incumplir el procedimiento del silencio positivo.

0) No coordinar institucionalmente.

h) Irrespetar el tramite ante Unica instancia administrativa.

Transitorio Gnico.—Todos los érganos y las entidades publicas deberan remitir los documentos
referidos en el articulo 4° de la presente Ley, dentro del plazo de tres meses calendario
contados a partir de su publicacion, para ser publicados en La Gaceta.

Rige a partir de su publicacion.

Comunicase al Poder Ejecutivo
Asamblea Legislativa. — San José, a los diecinueve dias del mes de febrero del dos mil dos.
— Ovidio Pacheco Salazar, Presidente. — Vanessa de Paul Castro Mora, Primera Secretaria.
— Everardo Rodriguez Bastos, Segundo Secretario.
Dado en la Presidencia de la Republica. — San José, a los cuatro dias del mes de marzo del
dos mil dos.
Ejecltese y publiquese

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA. — Los Ministros de Economia, Industria y

Comercio, Gilberto Barrantes Rodriguez; y de la Presidencia, Danilo Chaverri Soto. — 1 vez.
— (Solicitud N° 1505). — C-50780. — (L8220-17058).
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARI CA,
DECRETA:

La siguiente

LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ley No. 6227

TiTULO NI
De la Competencia

CAPITULO Il
De la distribucion y de los cambios de la competenc ia

SECCION PRIMERA
De la Delegacién

Articulo 89.- 1. Todo servidor podra delegar sus funciones propias en su inmediato inferior,
cuando ambos tengan funciones de igual naturaleza.

2. La delegacion no jerarquica o en diverso grado requerird de otra norma expresa que la
autorice, pero a la misma se aplicaran las reglas compatibles de esta Seccién.

3. No sera posible la delegacién cuando la competencia haya sido otorgada al delegante en
razén de su especifica idoneidad para el cargo.

4. La delegacion debera ser publicada en el Diario Oficial cuando sea para un tipo de acto y no
para un acto determinado.

Articulo 90.- La delegacion tendra siempre los siguientes limites:

a) La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por el 6rgano que la ha conferido;
b) No podran delegarse potestades delegadas;

c) No podra hacerse una delegacién total ni tampoco de las competencias esenciales del
6rgano, que le dan nombre o que justifican su existencia;

d) No podra hacerse delegacion sino entre 6rganos de la misma clase, por razén de la materia,
del territorio y de la naturaleza de la funcién; y

e) El érgano colegiado no podra delegar sus funciones, sino Unicamente la instruccién de las
mismas, en el Secretario.

Articulo 91.- EI delegante tendra siempre la obligacion de vigilar la gestién del delegado y
podra ser responsable con éste por culpa en la vigilancia. Sélo habra lugar a culpa en la
eleccion cuando ésta haya sido discrecional.

Articulo 92.- Se podra delegar la firma de resoluciones, en cuyo caso el delegante sera el
Unico responsable y el delegado no podra resolver, limitandose a firmar lo resuelto por aquél.

Articulo 93.-

1. El superior podra, incluso por razones de oportunidad, avocar la decisién de asuntos del
inmediato inferior cuando no haya recurso jerarquico contra la decision de éste y en tal caso la
resolucion del superior agotara también la via administrativa.

2. La avocacion no creara subordinacion especial entre avocante y avocado.

3. El avocado no tendra ninguna vigilancia sobre la conducta del avocante ni es responsable
por ésta.

4. Cuando se refiera a un tipo de negocio, y no a uno determinado, debera publicarse en el
Diario Oficial. 16



5. Tendra los mismos limites de la delegacién en lo compatible.
6. La avocacién no jerarquica o de competencias de un érgano que no sea el inmediato inferior
requerira de otra ley que la autorice.

Articulo 94.-
El 6rgano delegante podra avocar el conocimiento y decision de cualquier asunto concreto que
corresponda decidir al inferior en virtud de la delegacién general.

LIBRO I
Del Procedimiento Administrativo

TITULO 1lI
De las formalidades del Procedimiento

CAPITULO |
De la comunicacién de los Actos

Articulo 239.- Todo acto de procedimiento que afecte derechos o intereses de las partes o de
un tercero, debera ser debidamente comunicado al afectado, de conformidad con esta Ley.

Articulo 240.-

1. Se comunicaran por publicacién los actos generales y por notificacién los concretos.

2. Cuando un acto general afecte particularmente a persona cuyo lugar para notificaciones
esté sefalado en el expediente 0 sea conocido por la Administracién, el acto debera serle
también notificado.

Articulo 241.-

1. La publicacién no puede normalmente suplir la notificacion.

2. Cuando se ignore o esté equivocado el lugar para notificaciones al interesado por culpa de
éste, debera comunicarsele el acto por publicacién, en cuyo caso la comunicacion se tendra
por hecha cinco dias después de ésta Ultima.

3. Igual regla se aplicara para la primera notificacion en un procedimiento, si no constan en el
expediente la residencia, lugar de trabajo o cualquier otra direccion exacta del interesado, por
indicacion de la Administracién o de una cualquiera de las partes; caso opuesto, debera
notificarse.

4. La publicaciéon que suple la notificacion se hara por tres veces consecutivas en el Diario
Oficial y los términos se contaran a partir de la dltima.

Articulo 242.- Cuando la publicacion supla la notificacidon se hara en una seccion especial del
Diario Oficial denominada " Notificaciones ", clasificada por Ministerios y entes.

Articulo 243.-

1. La notificacién podra hacerse personalmente o por medio de telegrama o carta certificada
dirigida al lugar sefalado para notificaciones. Si no hubiere sefialamiento al efecto hecho por
la parte interesada, la notificacién debera hacerse en la residencia, lugar de trabajo o direccion
del interesado, si constan en el expediente por indicacion de la Administracién o de una
cualquiera de las partes.

2. En el caso de notificacién personal servird como prueba el acta respectiva firmada por el
interesado y el notificador o, si aquél no ha querido firmar, por este Ultimo dejando
constancia de ello. 17



3. Cuando se trate de telegrama o carta certificada la notificacion se tendra por hecha con la
boleta de retiro o el acta de recibo firmada por quien hace la entrega.

Articulo 244.-

1. Cuando sean varias las partes o los destinatarios del acto, el mismo se comunicara a todos
salvo si actan unidos bajo una misma representacion o si han designado un solo domicilio
para notificaciones, en cuyo caso éstas se haran en la direccion Unica correspondiente.

2. Si una sola parte tiene varios apoderados, serd notificada una sola vez, en la oficina
sefalada de primera.

Articulo 245.- La notificacion contendra el texto integro del acto con indicacion de los recursos
procedentes, del 6rgano que los resolvera, de aquél ante el cual deben interponerse y del
plazo para interponerlos.

Articulo 246.- La publicacién que supla la notificacion contendra en relacién lo mismo que
ésta contiene literalmente.

Articulo 247 .-

1. La comunicacion hecha por un medio inadecuado, o fuera del lugar debido, u omisa en
cuanto a una parte cualquiera de la disposicién del acto, sera absolutamente nula y se tendra
por hecha en el momento en que gestione la parte o el interesado, dandose por enterado,
expresa o implicitamente, ante el 6érgano director competente.

2. La comunicacién defectuosa por cualquier otra omisién sera relativamente nula y se tendra
por valida y bien hecha si la parte o el interesado no gestiona su anulacién dentro de los diez
dias posteriores a su realizacion.

3. No convalidaran la notificacion relativamente nula las gestiones de otra indole dentro del
plazo indicado en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
De los términos y plazos

Articulo 255.- Los términos y los plazos del procedimiento administrativo obligan tanto a la
Administracion como a los administrados, en lo que respectivamente les concierne.

Articulo 256.-

1. Los plazos por dias, para la Administracion, incluyen los inhabiles.

2. Los que son para los particulares seran siempre de dias habiles.

3. Los plazos empezaran a partir del dia siguiente a la Ultima comunicacién de los mismos o
del acto impugnable, caso de recurso.

4. En el caso de publicaciones esa fecha inicial sera la de la dltima publicacion, excepto que el
acto indigue otra posterior.
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TITULO VI
De la Terminacion del Procedimiento

CAPITULO |
De la Terminacion Normal

SECCION PRIMERA
Del Acto Final

Articulo 330.-

1. El silencio de la Administracion se entendera positivo cuando asi se establezca
expresamente o cuando se trate de autorizaciones o aprobaciones que deban acordarse en el
ejercicio de funciones de fiscalizacion y tutela.

2. También se entendera positivo el silencio cuando se trate de solicitudes de permisos,
licencias y autorizaciones.

Articulo 331.-

1. El plazo para que surja el silencio positivo sera de un mes, a partir de que el 6rgano reciba
la solicitud de aprobacion, autorizacion o licencia con los requisitos legales.

2. Acaecido el silencio positivo no podra la Administracién dictar un acto denegatorio de la
instancia, ni extinguir el acto sino en aquellos casos y en la forma previstos en esta ley.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARI CA,
Decreta:

REGLAMENTO GENERAL PARA EL OTORGAMIENTODE PERMISOS DE
FUNCIONAMIENTO PORPARTE DEL MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO
N° 30465-S

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE SALUD

En uso de las facultades que les confieren los articulos: 140 incisos 3), y 18) de la Constitucién
Politica; 25 inciso 1), y 28 parrafo segundo inciso b), de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978
“Ley General de la Administracion Pablica”; 2°, 4°, 7°, 71, 84, 85, 90, 97, 98, 100, 144, 206,
215, 222, 239 y siguientes, 253, 272 280, 281, 282, 283, 298, 299, 308, 309, 323, 328, 329,
332 y 333 de la Ley N° 5395 del 30 de octubre de 1973 “Ley General de Salud”; 2y 6 de la Ley
N 5412 del 8 de noviembre de 1973 “Ley Orgéanica del Ministerio de Salud”; la Ley N° 7472 del
20 de diciembre de 1994 “Ley de la Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del
Consumidor”; Ley N 7473 del 20 de diciembre de 1994 “Ley de Ejecuciéon de los Acuerdos de
la Ronda Uruguay”; Ley N° 7474 del 20 de diciembre de 1994 “Ley de Aprobacién del Tratado
de Libre Comercio Estados Unidos Mexicanos-Costa Rica”; Ley N° 7475 del 20 de diciembre
de 1994 “Ley de Aprobacién del Acta Final en que se Incorporan los Resultados de la Ronda
Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales” y el Decreto Ejecutivo N° 27351 del 14
de octubre de 1998 “Creacién de la Comision Nacional de Desregulacion”.

Considerando:

°—Que es funcidn del Estado velar por la proteccion de la salud de la poblacion.
2°—Que el Estado también tiene la responsabilidad de garantizar el bienestar de los
ciudadanos, sin que por ello se obstaculicen innecesariamente las condiciones de
competitividad, para el desarrollo de la actividad econémica del pais.
3°—Que la Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor,
establece la obligacién de la Administracion Publica de revisar, analizar, simplificar y eliminar
tramites, cuando corresponda, para proteger el ejercicio de la libertad de empresa y garantizar
la defensa de la productividad.

°—Que es fundamental mantener un adecuado equilibrio entre aquellas regulaciones que,
como minimo, deben mantenerse para satisfacer el interés publico, inmerso en los distintos
procesos socioecondmicos, y las acciones aisladas por parte de la Administracion, que lejos
de satisfacer ese interés, lo perjudican.

°—Que es imperativo e incuestionable que en esta materia el pais aune esfuerzos, de
manera que se produzcan resultados positivos y prontos, que permitan la atraccion y
consolidacion de las inversiones en el pais, sin el menoscabo de la exigencia de los
requerimientos necesarios para cumplir con los mandatos constitucionales y legales, en las
distintas &reas involucradas.
6°—Que en virtud de todo lo anterior resulta necesario emitir la nueva normativa a seguir, en
materia de desregulaciéon y simplificacion de los tramites referentes al otorgamiento de los
permisos sanitarios de funcionamiento.
7°—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 27569-S de 7 de enero de 1999 publicado en La
Gaceta N° 7 del 12 de enero de 1999 reformado por Decreto N° 27657-S de 2 de febrero de
1999, publicado en La Gaceta N° 44 del 4 de marzo de 1999, el Poder Ejecutivo emitio
el “Reglamento General para el Otorgamiento de Permisos de Funcionamiento por20



parte de Ministerio de Salud”; el cual se hace necesario y oportuno derogar para la emision de
uno nuevo, con el objetivo de modernizar y ajustar a la realidad actual del pais y de este
Ministerio, dicha normativa. Por tanto,
DECRETAN:
El siguiente:
Reglamento General para el Otorgamiento
de Permisos de Funcionamiento por
parte del Ministerio de Salud

Articulo 1°—Para efecto de la obtencién del respectivo “permiso o autorizacion previa de
funcionamiento del Ministerio de Salud”, en adelante “Permiso de Funcionamiento”, para los
establecimientos comerciales, industriales o de servicios, a los cuales hace referencia la Ley
General de Salud, se establece la clasificacion de éstos en tres grandes grupos de riesgo
sanitario y ambiental, de conformidad con el detalle que se dispone en la tabla adjunta (Anexo
1) la cual forma parte del presente Decreto Ejecutivo. Dicha tabla toma como referencia las
divisiones, agrupaciones, grupos y titulos de la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de Todas las Actividades Econémicas” (ClIU), y agrupa los establecimientos de la siguiente
manera:

a) Grupo A: Alto riesgo
b) Grupo B: Moderado riesgo; el cual a su vez, dependiendo del tamafio del
establecimiento y el riesgo potencial de la actividad, se subdivide en B1y B2;y
c) Grupo C: Bajo riesgo.
Articulo 2°—EI presente Decreto no se aplicara a los Establecimientos de Salud ni a
otros establecimientos que posean una normativa especifica, los cuales se regiran por su
propia normativa.

Articulo 3°—De conformidad con los grupos sefialados en el articulo primero del presente
Reglamento, el procedimiento a seguir para la obtencion o renovacién del citado permiso, es el
siguiente:

Grupo A: Presentacién, por parte del interesado, de la “Solicitud de Permiso de
Funcionamiento” (Anexo 2) en las Areas Rectoras de Salud del Ministerio de Salud, inspeccién
previa por parte del personal de dichas areas o de las entidades acreditadas; y emisién del
respectivo permiso, si corresponde, por parte del Ministerio de Salud.

Los establecimientos de esta categoria seran controlados periédicamente por las autoridades
de salud o entidades acreditadas y deberan renovar el permiso cada cinco afios, mediante la
presentacién del formulario mencionado; del cual llenaran Unicamente, lo concerniente a la
identificacion, motivo de presentacién y demdas datos que hayan variado, respecto a la
“Solicitud de Primera Vez".

Presentada la solicitud de renovacion, el Ministerio debera emitir la correspondiente resolucién
en un plazo no mayor de treinta dias naturales; vencido el cual, el permiso se prorrogara
automaticamente, por un periodo similar al del permiso que vence.

Grupo B;: Se procedera de igual manera que lo indicado para el “Grupo A”; pero estos
establecimientos no requerirdn presentar la solicitud de renovacién. Se les realizaran
inspecciones de control mediante un sistema de muestreo o con base en una denuncia.

Grupo B,: Presentacién de la solicitud de permiso (Anexo 2) ante las Areas Rectoras de Salud.
No requieren de una inspeccion previa de parte de las autoridades sanitarias, ni tampoco
deberan solicitar la renovacion del permiso. Seran inspeccionados con base en una denuncia
0 por un sistema de muestreo. Estos permisos seran otorgados de forma inmediata al

recibir la solicitud, con las salvedades indicadas en el articulo 4° del presente2l



Reglamento.

Grupo C: Por medio del presente decreto se les otorga Permiso de Funcionamiento, a todos
los establecimientos que se encuentren dentro de este grupo, sin necesidad de realizar tramite
alguno de solicitud o de renovacion ante el Ministerio de Salud

Este dltimo grupo, al igual que todas las demas actividades mencionadas en los grupos
anteriores, deberan cumplir con la normativa sanitaria y ambiental vigente, so pena de perder
dicho permiso o hacerse acreedores a las medidas sanitarias especiales, establecidas en la
Ley General de Salud.

Articulo 4°—Ninglin permiso de funcionamiento podra ser concedido ni prorrogado
automaticamente, segun las condiciones que establece este Reglamento, cuando existan
ordenes sanitarias incumplidas, hasta tanto no se corrijan las deficiencias.

Cuando el interesado comunique al Ministerio, que ha cumplido con lo ordenado, se aplicaran
los términos y plazos establecidos en el articulo siguiente, a efectos de que el Ministerio de
Salud emita la resolucion final.

Articulo 5°—En casos de solicitud de permiso por primera vez, el Ministerio de Salud debera
pronunciarse en un plazo no mayor de un mes, a partir de su presentacion; el Ministerio podra
prevenirle, por una Gnica vez y por escrito, que complete requisitos omitidos en la solicitud o el
tramite o que aclare informacién. Tal prevencién suspende el plazo de resolucién de la
Administracion y otorgara al interesado, hasta diez dias habiles para completar o aclarar;
trascurridos los cuales, continuara el cémputo del plazo previsto para resolver.

Articulo 6°—Toda industria tipo A y B1 debera contar con un Plan de Gestion Ambiental, que
contemple Plan de Manejo de Desechos, Plan de Atencién de Emergencias y Plan de Salud
Ocupacional; formulados de acuerdo con las guias que publique el Ministerio de Salud. El
cumplimiento de este requisito se verificara durante las visitas de control que realice la
Institucion; no previo al permiso de funcionamiento.

Articulo 7°—Los niveles locales y regionales, remitiran trimestralmente a la DPAH un informe
de los permisos otorgados por primera vez, renovados y anulados.

La DPAH ejercera funciones de vigilancia, seguimiento y asesoria técnica, a fin de verificar el
cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 8°—Derdguense los Decretos Ejecutivos N° 27569-S de 7 de enero de 1999 y N°
27657-S de 2 de febrero de 1999.

Articulo 9°—Rige a partir de su publicacion.
Transitorio I. — Hasta tanto no exista una modificacién al respecto en la Ley General de Salud,

las siguientes actividades, independientemente del grupo de riesgo en que estén clasificados,
deberan soalicitar su renovacion con la siguiente periodicidad:

- Establecimientos Farmacéuticos Cada 2 afios
- Sitios de recreacion como piscinas o similares Cada 2 afios
- Establecimientos de Alimentos Cada afio
- Empresas de Control y Exterminio

de Fauna Nociva para el Hombre Cada afo

Para ello presentaran, unicamente, el “Formulario de Solicitud” (Anexo 2) debidamente
lleno, excepto en lo concerniente a “Informacion Anexa” que haya sido entregada con la22



solicitud inicial. Presentada la solicitud de renovacion, el Ministerio deberd emitir la
correspondiente resolucién en un plazo no mayor de treinta dias naturales; vencido el cual, el
permiso se prorrogara automaticamente, por un periodo similar al del permiso que vence.

Transitorio Il.—La disposicion contenida en el articulo 6° del presente Decreto, entrara a regir
una vez que el Ministerio de Salud publique las guias correspondientes; lo cual debera
hacerse en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir de la publicacién del presente
Reglamento.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los nueve dias del mes de mayo del dos
mil dos.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—La Ministra de Salud, Dra. Maria del Rocio Saenz
Madrigal.—1 vez.—(Solicitud N° 7721).—C-304050.—(37229).

ANEXO N° 1

Grupo A Empresas de alto riesgo ambiental y para la salud de las
personas.
Grupo B Empresas de mediano riesgo ambiental y para la salud de las
personas.Se divide a su vez en dos subgrupos B; y B,
Grupo C Empresas de bajo riesgo ambiental y para la salud de las
personas.
Para la clasificacion por tamafio se utilizan los siguientes criterios;
excepto cuando en la lista se especifica otra unidad de medida:
Empresas pequefias: menos de 20 trabajadores
Empresas medianas: de 20 a 99 trabajadores
Empresas grandes: 100 o mas trabajadores n.e.p.: productos no

especificados

Actividades Econdémicas Segun Criterios de Riesgo

para la Salud y el Ambiente.

GRUPO A
Cod. ClIU Descripcion de actividades
1110 Produccién agropecuaria

Granjas avicolas, porcinas, caballerizas y lecherias (segln
reglamento especifico)

Viveros y cultivos intensivos y extensivos con area de cultivo
23



1120

3111
3112

3114
3116

3118

3131

3132

3211

3231
3232
3311

3312

mayor a una hectarea (no incluye las bodegas de agroguimicos que
estan en el grupo A, ClIU 7192).

Servicios Agricolas
Servicios aéreos de rociamiento o fumigacion
Matanza de ganado y preparaciéon y conservacion de carne

Fabricacion de productos lacteos.
(Empresas grandes y medianas)

Nota: Las fabricas pequefias, se incluyen en el grupo B;.
Elaboracién de pescado crustaceos y otros productos marinos
Productos de molineria

Beneficios de café

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo B;

Fabricas y refinerias de azlUcar (empresas grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B1

Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas espirituosas (empresas
grandes, con excepcion del alcohol etilico, incluido en el grupo 3511;
y el embotellado de bebidas, sin ningun proceso adicional)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B1

Industrias vinicolas (empresas grandes)

Nota: Las empresas pequefias y medianas se incluyen en el grupo
B:

Hilado, tejido y acabado de textiles (empresas grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Curtidurias y talleres de acabado

Industria de la preparacion y tefiido de pieles

Aserraderos (todos), talleres de acepilladura y otros talleres para
trabajar la madera (empresas grandes).

Nota: Las empresas medianas y pequefas, excepto los aserraderos,
se incluyen en el grupo B,

Fabricacion de envases de madera y de cafa y articulos24



3319

3320

3411

3420

3511

3512

3513

3521
3522

3523

menudos de cafia (empresas grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Fabricacion de productos de madera y de corcho n.e.p. (empresas
grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Fabricacion de muebles y accesorios, excepto los que son metalicos
(empresas grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Fabricacion de pulpa de madera, papel y cartén (empresas grandes)
Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B1

Imprentas, editoriales e industrias conexas (empresas grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Fabricacion de sustancias quimicas industriales basicas, excepto
abonos

Fabricacion de abonos y plaguicidas. Excepto empresas que
fabrican abonos organicos, de acuerdo al reglamento especifico.
Fabricacion de resinas sintéticas, materias plasticas y fibras
artificiales, excepto el vidrio

Fabricacion de pinturas, barnices y lacas

Fabricacion de productos farmacéuticos y medicamentos (para
humanos y mixtas).

Nota: -Solicitaran permiso ante la Direccion de Registros y Controles
del Ministerio de Salud.

Las fabricas de medicamentos veterinarios se incluyen en el grupo
B:
Fabricacion de jabones y preparados de limpieza, jabones,

cosméticos y otros.
Nota: En el grupo A se incluyen sélo las fabricas de jabones25



3529
3530
3540

3550

3691

3692
3699
3700

3810

B1
3820

3830

3840

4102

(exceptuando los de uso personal) y de productos de limpieza, de
uso industrial o en el hogar. Las industrias de jabones de uso

personal, perfumes y cosméticos, se incluyen en el grupo B;

Fabricacién de productos quimicos

Refinerias de petroleo

Fabricacion de productos diversos derivados del petréleo y del
carbon

Fabricacion de productos de caucho (empresas grandes y medianas)
Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B;
Fabricacion de productos de arcilla para construccién (empresas
grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Fabricacion de cemento, cal y yeso

Fabricacion de productos minerales no metalicos n.e.p.

Industrias metalicas basicas (empresas grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Fabricacion de productos metdlicos, exceptuando maquinaria y
equipo (empresas grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo

Construccion de maquinaria exceptuando la eléctrica (empresas
grandes)

Nota: Las empresas medianas y pequefias se incluyen en el grupo
B:

Construccion de maquinaria, aparatos, accesorios y suministros
eléctricos (empresas grandes y medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B;
Construccion de material de transporte (empresas grandes y
medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B;

Produccién y distribucion de gas (la distribucion de gas LP se

incluyen en el grupo B;) 26



6100

7110

7115
7192

8324

9200

9330

Comercio por mayor

Empresas que comercialicen productos peligrosos (de- finidos de
acuerdo a normativa vigente); exceptuando aquellas empresas que
se dediquen exclusivamente a su importacion y que no cuenten con
bodegas propias, y cuyos productos sean entregados directamente a
otros mayoristas o empresas, en las aduanas o almacenes fiscales.
Empresas de comercio por mayor que reempaquen O reenvasen,
adicionalmente, cualquier tipo de producto.

Nota: Dichas excepciones y el resto de la categoria se incluyen en

los grupos B,y C

Transporte terrestre (de cualquier tipo que se dedique al transporte
de sustancias quimicas y productos téxicos o peligrosos, segun
reglamento especifico)

Nota: El resto en la categoria se incluye en los grupos B;.

Transporte por oleoductos o gasoductos

Depésito y almacenamiento (Empresas con depésitos, bodegas o
almacenes de sustancias quimicas y productos peligrosos, segun
reglamento especifico)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo B,

Servicios Técnicos y Arquitecténicos: Laboratorios de andlisis y
pruebas o ensayos quimicos, fisicoquimicos y microbiolégicos. Nota:
el resto de las actividades se incluyen en el grupo “C”.

Servicios de saneamiento y similares

Servicios regulados por reglamentos especificos
Servicios médicos y odontoldgicos y otros servicios de sanidad

Los establecimientos de salud o afines, para atenciéon de las
personas, estan regulados por un reglamento especifico.

Nota: Las empresas o instituciones solicitaran el certificado de
habilitacion ante la Direccion de Servicios de Salud del Ministerio,
quien sera la encargada de coordinar con la Direccion de Proteccion
al Ambiente Humano la visita de inspeccién conjunta, en los casos

gue se requiera.
27



9340

9490

9599

Grupo B1

1110

1120

2000
3112

3113

Cod. ClIU

Los establecimientos veterinarios se incluyen en el grupo B,
Instituciones de asistencia social

Establecimientos con poblaciones superiores a 1000 o mas

individuos (carceles, hogares de nifios abandonados, etc.)

Nota: El resto de la categoria se incluye en los grupos B; y B,
Servicios de diversion y esparcimiento (segun reglamento).

Estadios, turismo aventura, gimnasios para espectaculos deportivos,
salones de baile y otros establecimientos, con capacidad para mas

de 1000 clientes o espectadores

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo B;.
Servicios personales, n.e.p.

Cementerios (segun reglamento especifico).

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C.

Descripcion de actividades

Produccion agropecuaria

Granjas avicolas, porcinas, caballerizas y lecherias (segun
reglamento)

Nota: Las instalaciones pequefias se incluyen en el grupo B,

Servicios agricolas

Plantas industriales para descascaramiento, desgrana y empaque de
productos agricolas

Instalaciones de empaque de productos agropecuarios y sistemas de
soporte de empresas grandes y medianas, (20 y mas empleados

propios o contratados por medio de terceros).

Explotacion de minas y canteras

Fabricacién de productos lacteos.

Nota: Las industrias grandes y medianas se incluyen en el grupo A.
Envasado y conservacion de frutas y legumbres (empresas grandes
y medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B, 73



3115
3116

3117

3118

3119

3121

3122

3131

3132

3133

3134

3140
3211

3212

3213

3214

Fabricacion de aceites y grasas vegetales y naturales

Productos de molineria

Industrias molineras (excepto beneficios de café y otras que se
regulen mediante reglamentos especificos)

Fabricacion de productos de panaderia (empresas grandes y

medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,

Fabricas y refinerias de azucar (empresas medianas y pequefias,
trapiches)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Fabricacion de cacao, chocolates y articulos de confiteria (empresas
grandes y medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en la categoria B,
Fabricacion de productos alimenticios diversos

Elaboracién de alimentos preparados para animales

Destilacidn, rectificacion y mezcla de bebidas espirituosas (empresas
medianas y pequefias)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Industria vinicola (empresas medianas y pequefias)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Bebidas malteadas y maltas

Industrias de bebidas no alcohdlicas y aguas gaseosas

Industria del tabaco

Hilado, tejido y acabado de textiles (empresas pequefas y
medianas)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Articulos confeccionados con materiales textiles, excepto prendas de
vestir (empresas grandes y medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,

Fabricas de tejidos de punto (empresas grandes y medianas)

Nota: Las pequefias se incluyen en el grupo B,

Fabricacion de tapices y alfombras (empresas grandes y medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,
29



3215

3219

3220

3233

3240

3311

3312

3319

3320

3411

3412
3419
3420

Cordeleria (empresas grandes y medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,
Fabricacidon de textiles n.e.p. (empresas grandes y medianas)

Nota: Las empresas pequefias en B,

Fabricacion de prendas de vestir, excepto calzado (empresas
grandes y medianas)

Nota: Las empresas pequefias en B,

Fabricacion de productos de cuero y sucedaneos de cuero, excepto
el calzado y otras prendas de vestir (empresas grandes y medianas)
Nota: Las empresas pequefias en B,

Fabricacion de calzado excepto el de caucho vulcanizado o
moldeado o plastico

Aserraderos, talleres de acepilladura y otros talleres para trabajar la

madera

Empresas medianas y pequefias, excepto aserraderos de cualquier

tamafio que se incluyen en el grupo A

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A
Fabricacion de envases de madera y de cafia y articulos menudos
de cafa (empresas medianas y pequefias)
Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A
Fabricacion de productos de madera y de corcho n.e.p. (empresas
medianas y pequefas)
Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A
Fabricacion de muebles y accesorios, excepto los que son metalicos
(empresas medianas y pequefas)
Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A
Fabricacion de pulpa de madera, papel y carton (empresas
medianas y pequefias)
Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A
Fabricacion de envases y cajas de papel y de cartén
Fabricacion de articulos de pulpa, papel y cartén n.e.p.
Imprentas, editoriales e industrias conexas (empresas medianas y
pequenas)
30



3512

3522

3523

3550

3560
3610
3620
3691

3700

3810

3820

3830

3840

3850

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Fabricacion de abonos y plaguicidas. Solamente las que fabrican
abonos organicos, de acuerdo al reglamento especifico.

Fabricas de productos farmacéuticos y medicamentos (de uso
veterinario)

Fabricacion de jabones y preparados de limpieza, perfumes,

cosmeéticos y otros productos de tocador
Fabricas de jabones de uso personal, cosméticos y perfumes

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Fabricacion de productos de caucho (empresas pequefias)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Fabricacién de productos plasticos, n.e.p.

Fabricacion de objetos de barro, loza y porcelana

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

Fabricacion de productos de arcilla para construccion (empresas
medianas y pequeias)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Industrias metdlicas basicas (empresas medianas y pequefias)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Fabricacion de productos metdlicos, exceptuando maquinaria y
equipo (empresas medianas y pequefias)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Construccion de maquinaria exceptuando la eléctrica (empresas
medianas y pequefas)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Construccion de maquinaria, aparatos, accesorios y suministros
eléctricos (empresas medianas y pequefias)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Construccion de material de transporte (empresas medianas y
pequenas)

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A

Fabricacion de equipo profesional y cientifico, instrumentos de

medida de control n.e.p.
31



3901

3902

3903

3909
4101
4102

4103
4200

(G)
6200

6310

6320

7110
7111

y aparatos fotograficos e instrumentos de Gptica.

Fabricacion de joyeria y articulos conexos (empresas grandes y
medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,
Fabricacion de instrumentos de musica (empresas grandes y
medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,
Fabricacion de articulos de deporte y atletismo (empresas grandes y
medianas)

Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,

Industria manufacturera n.e.p. (empresas grandes y medianas)
Nota: Las empresas pequefias se incluyen en el grupo B,

Luz y fuerza eléctrica

Distribucion de gas LP

Suministro de vapor y agua caliente

Obras hidraulicas y suministro de agua:

Acueductos hasta 2500 viviendas (P) 5000-10000 (M) Mas de 10000

Comercio por menor.

Gasolineras

Ventas de carne, por ejemplo, carnicerias, pescaderias, etc.
Expendio de productos peligrosos

Supermercados de cualquier tamafio que cuenten con panaderia,
carniceria o servicio de comidas.

Las farmacias y botiquines estan reguladas por un reglamento
especifico conjuntamente con los demas servicios de salud

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C

Restaurantes, cafés y otros establecimientos que expenden comidas
y bebidas

Hoteles y casas de huéspedes, campamentos y otros lugares de
alojamiento

Transporte de lodos sépticos

Transporte ferroviario
32



7112

7113

7114

7116

Las terminales, bodegas y talleres de mantenimiento.

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C, excepto el
transporte de sustancias quimicas, productos toxicos y peligrosos,
gue se incluye en el grupo A.

Transporte urbano, suburbano o interurbano de pasajeros por

carretera
Las terminales, bodegas y talleres de mantenimiento

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C, excepto el
transporte de sustancias quimicas, productos toxicos y peligrosos,
gue se incluye en el grupo A.

Otros servicios terrestres de transporte de pasajeros
Las terminales, bodegas y talleres de mantenimiento

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C, excepto el
transporte de sustancias quimicas, productos téxicos y peligrosos,
gue se incluye en el grupo A.

Transporte de carga por carretera
Las terminales, bodegas y talleres de mantenimiento

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C, excepto el
transporte de sustancias quimicas, productos toxicos y peligrosos,
gue se incluye en el grupo A.

Servicios relacionados con el transporte terrestre (incluyendo

servicios de lavado de vehiculos)

Las terminales y talleres de mantenimiento

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C, excepto el transporte de sustancias

guimicas, productos toxicos y peligrosos que se incluye en el grupo A.

7191

Otros servicios relacionados con el transporte
Las terminales, bodegas y talleres de mantenimiento

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C, excepto el

transporte de sustancias quimicas, productos toxicos y
33



9200
9310

9320
9330

9340

9390

9490

9520

Grupo B2

1110

Cod. ClIU

peligrosos que se incluye en el grupo A.
Fumigacion de hogares, industrias e instituciones.

Instruccién publica

Escuelas, colegios, institutos, universidades y centros educativos de

cualquier tipo

Institutos de investigacion y cientificos

Servicios médicos y odontoldgicos y otros servicios de sanidad

Nota: Estan regulados por un reglamento especifico; exceptuando
los establecimientos veterinarios que se incluyen en el grupo B, (ver
nota en grupo “A”)

Instituciones de asistencia social

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A (mas de 1000)
y B2 (menos de 50). Nota: Los Centros regulados por la Ley N° 8017
“Ley General de Centros de Atencion Integral” y por la Ley N° 7935
“Ley Integral para la Persona Adulta Mayor” estan regulados por un
Reglamento especifico, conjuntamente con los demas servicios de
salud.

Otros servicios sociales y comunales conexos
Templos, salones comunales o edificaciones similares

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C

Servicios de diversiéon y esparcimiento, n.e.p. (segun reglamento)

Estadios, gimnasios para espectaculos deportivos, salones de baile,
billares, boliches, Turismo Aventura y otros establecimientos con
capacidad hasta de 1000 clientes o espectadores;

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo A (mas de

1000).
Servicios de lavanderia y establecimientos de limpieza y planchado
de ropa o textiles (de escala industrial).

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo C.

Descripcion de actividades

Produccién agropecuaria 34



3113

3117

3119

3212

3213

3214

3215

3219

3220

3233

3901

3902

Viveros y cultivos intensivos y extensivos con area de cultivo menor
a una hectarea (no incluye las bodegas de agroquimicos que estan
en el Grupo A, ClIU 7192)

Granjas avicolas, porcinas, caballerizas y lecherias (segun
reglamento)

Envasado y conservacion de frutas y legumbres (empresas
pequenas)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B,
Fabricacion de productos de panaderia (empresas pequefias)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen el grupo B;
Fabricacion de cacao, chocolates y articulos de confiteria (empresas
pequenas)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;
Articulos confeccionados con materiales textiles, excepto prendas de
vestir (empresas pequefias)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;
Fabrica de tejidos de punto (empresas pequefias)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen el grupo B;
Fabricacion de tapices y alfombras (empresas pequefias)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B,
Cordeleria (empresas pequefias)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B,
Fabricacion de textiles n.e.p. (empresas pequefias)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;
Fabricacion de prendas de vestir, excepto calzado (empresas
pequenas)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;
Fabricacion de productos de cuero y sucedaneos de cuero, excepto
el calzado y otras prendas de vestir (empresas pequeinas)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;
Fabricacion de joyeria y articulos conexos (empresas pequefias)
Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;

Fabricacion de instrumentos de musica (empresas pequefias)
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3903

3909

6100

6200

Nota:

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B,
Fabricacion de articulos de deporte y atletismo (empresas pequefias)
Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;
Industria manufacturera n.e.p. (empresas pequefias)

Nota: Empresas grandes y medianas se incluyen en el grupo B;

Comercio por mayor

De todo tipo de productos, excepto el comercio de sustancias
quimicas y productos toxicos y peligrosos; y las empresas de
comercio por mayor que reempaquen o reenvasen, adicionalmente,
cualquier tipo de producto (se clasifican en el grupo A)

Empresas importadoras de productos peligrosos, que entregan sus
productos en aduanas o almacenes fiscales, segun excepcion
contemplada en el grupo A.

Droguerias e importadores de medicamentos, equipo e insumos
médicos (Unicamente requieren registro ante la Direccion de

Registros y Controles del Ministerio de Salud).
Comercio por menor

Supermercados de mas de 15 empleados (sin panaderia, carniceria

0 servicio de comida).

- El resto de la categoria esta en los grupos B1y C.

-Las farmacias y botiquines estan regulados por un reglamento especifico.

7192

9330

9340

Depésito y almacenamiento, excepto los depdsitos de sustancias
guimicas y productos toxicos y peligrosos que se incluyen en el
grupo A.

Servicios médicos, odontoldgicos y otros servicios de sanidad.
Aquellos que se incluyan en este grupo de acuerdo a un reglamento
especifico.

Instituciones de asistencia social.

Establecimientos con poblaciones inferiores a 50 individuos
(céarceles, hogares de nifios abandonados, etc.)

Nota: El resto de la categoria se incluye en los grupos A (mas
36



9420

n.e.p.

C).
9591

Grupo C*
Cod. ClIU
1110

1120

1130

de 1000) y B; (50 a 1000). Nota: se excluye hogares de nifios
abandonados, que estan regulados por la Ley N° 8017 “Ley General
de Centros de Atencién Integral’. Estos son del ambito de
competencia del Consejo de Atencién Integral, y de la Direccion de
Servicios de Salud.

Bibliotecas, museos jardines botanicos y otros servicios culturales

Toda la categoria, excepto jardines botanicos y oficinas (ver Grupo

Peluquerias y salones de belleza. (Segun reglamento especifico).
Nota: excepto aquellos que realicen procedimientos invasivos, caso
en el cual estan regulados por la normativa especifica de servicios
de salud.

Descripcion de actividades
Produccién Agropecuaria

Cultivos de campo al aire libre o invernaderos; por ejemplo siembras
de café, cafia, arroz, frutas, banano, plantas ornamentales (no
incluye las instalaciones y plantas de empaque de fincas bananeras,
viveros y otras actividades que, por disposiciones especiales
requieran permiso de funcionamiento).

Cria de animales. (de acuerdo a reglamentos especificos; por
ejemplo granjas avicolas y porcinas).

Obtencidén de productos agropecuarios; por ejemplo, miel de abejas,
lana, capullos de gusano de seda y mariposas, (no incluye las
lecherias).

Servicios Agricolas

Recoleccion de cosechas y empacado en el sitio de siembra vy trilla.
Descascaramiento y desgrana de productos agricolas (en el mismo
terreno de siembra, por ejemplo el maiz y los frijoles).

Preparacién del tabaco para venta o subasta.

Caza ordinaria y mediante trampas y repoblacién de



animales.

1210

1220

1301
1302

Silvicultura

Explotacion de bosques; viveros de arboles forestales; plantacién,
repoblacién y conservacién de bosques.

Recoleccion de productos no cultivados.
Extraccion de madera
Corta, acarreo y transporte de madera hasta el punto de entrega.

Pesca de altura y costera.

Pesca, n.e.p.
Captura de peces y recoleccion de plantas acuaticas en aguas

interiores.

Criaderos o viveros de peces y ranas.

*No requieren solicitar el permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud.

5000

6200

Construccion

Oficinas de empresas constructoras (no incluye bodegas, transporte,

talleres, ni fabricas de productos para la construccién)
Comercio por menor

Acuarios

Farmacias veterinarias (no incluye las que, ademas de los
medicamentos, expenden productos peligrosos; caso en el cual se
clasifican en el grupo B1).

Ferreterias

Galerias de arte

Joyerias y relojerias

Jugueterias

Librerias

Licoreras

Pulperias, supermercados con 15 o menos empleados y “mini super”

(que no cuenten con panaderia, carniceria o servicio de
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comida).

Tiendas de alfombras

Tiendas de artesania y antigiiedades

Tiendas de articulos de cuero (marroquinerias)

Tiendas de articulos deportivos

Tiendas de articulos electrodomésticos, aparatos eléctricos y
telefénicos

Tiendas de cosméticos y perfumes

Tiendas de géneros textiles, prendas de vestir y calzado
Tiendas de mascotas

Tiendas discogréficas

Tiendas o bazares de pasamaneria y bisuteria

Ventas de colchones

Verdulerias

Zapaterias
7111 Transporte ferroviario

Oficinas, vehiculos y equipo de empresas ferroviarias (carga y
pasajeros)
Nota: No incluye terminales, bodegas y talleres de mantenimiento
gue se encuentran en el grupo Bl. El transporte de sustancias
peligrosas se incluye en el grupo A.

7113 Otros servicios terrestres de transporte de pasajeros
*Oficinas:
Buses de turismo y para transporte de estudiantes
Taxis y limosinas

Alquiler de automoviles con chofer

Nota: No incluye terminales, bodegas y talleres de mantenimiento que se encuentran en el

grupo B;.

7114 Transporte de carga por carretera

Oficinas y vehiculos de empresas que brindan servicios de
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carga local o a larga distancia

Alquiler de camiones con chofer

Nota: No incluye terminales, bodegas y talleres de mantenimiento que se encuentran en el
grupo B;. El transporte de sustancias quimicas y productos téxicos y peligrosos se incluye en

el grupo A

7116 Servicios relacionados con el transporte terrestre

Explotacion de carreteras y puentes (cobro de peaje)
Empresas de alquiler de automdéviles y camiones sin chofer (“Rent a
Car")

Nota: No incluye terminales, bodegas y talleres de mantenimiento
gue se encuentran en el grupo Bl. El transporte de sustancias
guimicas y productos téxicos y peligrosos se incluye en el grupo A

7121 Transporte ocednico o de cabotaje
Explotacion de embarcaciones para el transporte interoceanico o de
cabotaje.

7122 Transporte por vias de navegacion interior

Explotaciones de embarcaciones para transporte de carga y
pasajeros. Incluye a los transbordadores.

7123 Servicios relacionados con el transporte por agua

Servicios de pilotaje
Mantenimiento y explotaciéon de faros y canales

Servicios de alquiler de buques
7131 Empresas de transporte aéreo

Oficinas
Aeronaves de carga y pasajeros

7132 Servicios relacionados con el transporte aéreo

Aeropuertos, campos de aterrizaje e instalaciones para la
navegacion aérea (radiofaros, centros de control de vuelos, radares)

Alquiler de aeronaves 40



7191 Otros servicios relacionados con el transporte

Oficinas de empresas
Agencias de turismo
i i6 X u inacié
Empresas de inspeccion y examen de muestras o determinacion de
peso

Agencias de transporte maritimo y aéreo

Nota: No incluye terminales, bodegas y talleres de mantenimiento que se encuentran en el

grupo B1. El transporte de sustancias quimicas y productos téxicos y peligrosos se incluye en

el grupo A
7200 Comunicaciones
Agencias o servicios de correo, telégrafo, teléfono, radio, fax, etc.
Servicios de intercambio y registro de mensajes
8100 Establecimientos financieros
Bancos e instituciones monetarias
Financieras, cooperativas de ahorro y crédito y mutuales
Puestos de bolsa, compainiias fiduciarias y de inversiones
Otras entidades o empresas financieras
8200 Seguros
Compaiiias y agencias de seguros
Cajas o fondos de pension
8310 Bienes inmuebles
Compaiiias de arrendamiento de bienes inmuebles
Urbanizadoras (oficinas)
8321 Servicios juridicos
8322 Servicios de contabilidad, auditoria y teneduria de libros
8323 Servicios de elaboracion de datos y tabulacion
8324 Servicios técnicos y arquitecténicos

Servicios de asesoria técnica
Servicios comerciales de investigacion

Asesoria geologica
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8325

8329

8330
9100
9200

9350
9390

9411
9412

9413

9414
9415
9420

9511
9512

Servicios arquitectonicos y de levantamiento de planos
Servicios de publicidad

Agencias de publicidad y afines

Estudios de grabacion

Servicios prestados a las empresas, n.e.p.

Oficinas de las empresas que prestan servicios a la industria y el
comercio

Alquiler y arrendamiento de maquinaria y equipo
Administracion publica y defensa

Servicios de saneamiento y similares
Servicios de aseo y limpieza de edificios y viviendas o servicios
similares

Asociaciones comerciales, profesionales y laborales
Otros servicios sociales y comunales conexos

Oficinas de organizaciones religiosas (No incluye templos)

Servicios sociales y comunales, n.e.p.

Produccién de peliculas cinematogréficas

Distribucion de peliculas (No incluye la exhibicién)

Compaiiias distribuidoras de peliculas

Locales de alquiler de peliculas
Emisiones de radio y television
Radioemisoras, televisoras, etc.

Productores teatrales y servicios de esparcimiento
Autores, compositores y otros artistas independientes
Bibliotecas, museos, jardines botanicos y zoolégicos y otros servicios

culturales n.e.p.

Oficinas de empresas dedicadas a estos rubros

Jardines botanicos

Nota: El resto de la categoria se incluye en el grupo B2
Reparacion de calzado y otros articulos de cuero
Talleres de reparaciones eléctricas para el hogar 42



9514 Reparacion de relojes y joyas
9520 Servicios de lavanderia y establecimientos de limpieza y planchado

de ropa (para servicio a hogares)

Nota: Los servicios de escala industrial se incluyen en el grupo B; (para hoteles, hospitales,

fabricas de textiles, etc.)

9592 Estudios fotograficos
9599 Servicios personales, n.e.p.
Nota: Los Cementerios se incluyen en el grupo A.
9600 Organizaciones internacionales y otros organismos extraterritoriales

Otros Centros de Fotocopiado

Cerrajerias, Servicios secretariales
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LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO
Ley No. 6727

Publicada en La Gaceta No. 57 de 24 de marzo de 198 2
(Actualizado hasta el: 10/09/2003)
Articulo 1.- Modificase el Titulo Cuarto del Cadigo de Trabajo para que diga asi:

Articulo 193.- Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de Derecho Privado, esta
obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos del trabajo por medio del Instituto
Nacional de Seguros, segun los articulos 4 y 18 del Cédigo de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos del trabajo, subsiste aln
en el caso de que el trabajador esté bajo la direccion de intermediarios, de quienes el patrono
se valga para la ejecucion o realizacion de los trabajos.

Articulo 194.- Sin perjuicio de que, a solicitud del interesado, se pueda expedir el seguro
contra riesgos del trabajo, estaran excluidos de las disposiciones de este Titulo:

a) La actividad laboral familiar de personas fisicas, entendida ésta como la que se ejecuta
entre los coényuges, o los que viven como tales, entre éstos y sus ascendientes y
descendientes, en beneficio comun, cuando en forma indudable no exista relacién de trabajo.

b) Los trabajadores que realicen actividades por cuenta propia, entendidos como los que
trabajan solos o asociados, en forma independiente, y que no devengan salario.

Articulo 195.- Constituyen riesgos del trabajo los accidentes y las enfermedades que ocurran
a los trabajadores, con ocasion o por consecuencia del trabajo que desempefien en forma
subordinada y remunerada, asi como la agravacién o reagravacion que resulte como
consecuencia directa, inmediata e indudable de esos accidentes y enfermedades.

Articulo 196.- Se denomina accidente de trabajo a todo accidente que le suceda al trabajador
como causa de la labor que ejecuta o como consecuencia de ésta, durante el tiempo que
permanece bajo la direccién y dependencia del patrono o sus representantes, y que puede
producirle la muerte o pérdida o reduccion, temporal o permanente, de la capacidad para el
trabajo.

También se calificara de accidente de trabajo, el que ocurra al trabajador en las siguientes
circunstancias:

a) En el trayecto usual de su domicilio al trabajo y viceversa, cuando el recorrido que efectia
no haya sido interrumpido o variado, por motivo de su interés personal, siempre que el patrono
proporcione directamente o pague el transporte, igualmente cuando en el acceso al centro de
trabajo deban afrontarse peligros de naturaleza especial, que se consideren inherentes al
trabajo mismo. En todos los demas casos de accidente en el trayecto, cuando el recorrido que
efectle el trabajador no haya sido variado por interés personal de éste, las prestaciones que
se cubran seran aquellas estipuladas en este Cédigo y que no hayan sido otorgadas por otros
regimenes de seguridad social, parcial o totalmente.

b) En el cumplimiento de 6rdenes del patrono, o en la prestacién de un servicio bajo su44



autoridad, aunque el accidente ocurra fuera del lugar de trabajo y después de finalizar la
jornada.

c) En el curso de una interrupcién del trabajo, antes de empezarlo o después de terminarlo, si
el trabajador se encontrare en el lugar de trabajo o en el local de la empresa, establecimiento o
explotacion, con el consentimiento expreso o tacito del patrono o de sus representantes.

ch) En cualquiera de los eventos que define el inciso €) del articulo 71 del presente Cédigo.

Articulo 197.- Se denomina enfermedad del trabajo a todo estado patoldgico, que resulte de la
accién continuada de una causa, que tiene su origen o motivo en el propio trabajo o en el
medio y condiciones en que el trabajador labora y debe establecerse que éstos han sido la
causa de la enfermedad.

Articulo 198.- Cuando el trabajo que se ejecuta actle directamente como factor
desencadenante, acelerante o agravante de un riesgo del trabajo, ni la predisposicion
patolégica, organica o funcional del trabajador, ni la enfermedad preexistente, serdn motivos
gue permitan la disminucién del porcentaje de impedimento que debe establecerse, siempre
gue medie, en forma clara, relacién de causalidad entre el trabajo realizado y el riesgo
ocurrido, y que se determine incapacidad parcial o total permanente.

En los demas casos en que se agraven las consecuencias de un riesgo de trabajo, sin que se
determine incapacidad parcial o total permanente. La incapacidad resultante se valorara de
acuerdo con el dictamen médico sobre las consecuencias que, presumiblemente, el riesgo
hubiera ocasionado al trabajador, sin la existencia de los citados factores preexistentes,
pudiendo aumentar el porcentaje de incapacidad permanente que resulte, hasta en un diez por
ciento de la capacidad general.

Articulo 199.- No constituyen riesgos del trabajo cubiertos por este Titulo, los que se
produzcan en las siguientes circunstancias, previa la comprobacion correspondiente:

a) Los provocados intencionalmente, o que fueren el resultado o la consecuencia de un hecho
doloso del trabajador.

b) Los debidos a embriaguez del trabajador o al uso, imputable a éste, de narcéticos, drogas
hipndgenas, tranquilizantes, excitantes; salvo que exista prescripcion médica y siempre que
haya una relacién de causalidad entre el estado del trabajador, por la ebriedad o uso de
drogas, y el riesgo ocurrido .

Articulo 200.- Para los efectos de este Titulo, se consideran trabajadores los aprendices y
otras personas semejantes aunque, en razon de su falta de pericia, no reciban salario.

Las prestaciones en dinero de estos trabajadores, se calcularan sobre la base del salario
minimo de la ocupacién que aprenden. Los patronos incluiran tales cantidades en las planillas
gue deban reportar al Instituto.

Articulo 201.- En beneficio de los trabajadores, declarase obligatorio, universal y forzoso el
seguro contra los riesgos del trabajo en todas las actividades laborales. El patrono que no
asegure a los trabajadores, respondera ante éstos y el ente asegurador, por todas las
prestaciones médico-sanitarias, de rehabilitacion y en dinero, que este Titulo sefiala y que

dicho ente asegurador haya otorgado.
45



Articulo 202.- Prohibese a los funcionarios, empleados, personeros o apoderados del Estado,
suscribir contratos u otorgar permisos para la realizacion de trabajos, sin la previa
presentacion, por parte de los interesados, del seguro contra los riesgos del trabajo.

Articulo 203.- Los inspectores, con autoridad, de las municipalidades, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y del Instituto Nacional de Seguros sin ningun tramite especial,
previa constatacion de que un trabajo se realiza sin la existencia del seguro contra riesgos del
trabajo, podran ordenar su paralizacion y cierre, conforme lo disponga el reglamento
respectivo.

Articulo 204.- Los riesgos del trabajo seran asegurados, exclusivamente, por el Instituto
Nacional de Seguros, a cargo del patrono, y a favor de sus trabajadores. Se autoriza al
Instituto Nacional de Seguros a emitir recibos pélizas, para acreditar la existencia de este
seguro.

Articulo 205.- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases técnicas que
el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el otorgamiento de las
prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacién, asi como la solidez financiera del
régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de las
reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio econdmico
transcurrido. Si se presentaren excedentes, éstos pasaran a ser parte de una reserva de
reparto, que se destinara, en un 50%, a financiar los programas que desarrolle el Consejo de
Salud Ocupacional y el resto a incorporar mejoras al régimen.

Articulo 206.- Emitido el seguro contra los riesgos del trabajo, el ente asegurador respondera
ante el trabajador por el suministro y pago de todas las prestaciones médico-sanitarias, de
rehabilitaciéon y en dinero, que se establezcan en este Cddigo, subrogando al patrono en los
derechos y obligaciones que le corresponden. La responsabilidad de la institucion
aseguradora, en cuanto a prestaciones en dinero, se determinara sobre la base del monto de
los salarios informados por el patrono, como devengados por el trabajador, con anterioridad a
que ocurra el riesgo. Para este efecto, serviran de prueba las planillas presentadas por el
patrono a la institucion o cualesquiera otros documentos, que permitan establecer el monto
verdaderamente percibido por el trabajador.

Si los salarios declarados en planillas fueren menores de los que el trabajador realmente
devengg, la institucion aseguradora pagard, al trabajador o a sus causahabientes, las sumas
correctas que en derecho correspondan y conservara la accion contra el patrono, por las
sumas pagadas en exceso, mas los intereses del caso.

El trabajador podra plantear administrativamente, cualquier disconformidad, en relacién con el
suministro que la institucion aseguradora haga de las prestaciones sefialadas en este articulo,
y ésta debera pronunciarse al respecto, en el término maximo de quince dias habiles,
contados a partir de la interposicion de la manifestacién por escrito del trabajador. En cuanto al
célculo y fijacion de las prestaciones en dinero, el trabajador o sus causahabientes podran
aportar o sefialar cualesquiera medios de pruebas que lo favorezcan.

Articulo 207.- Unicamente para los efectos de poder delimitarse la responsabilidad subrogada
por la institucién aseguradora, en virtud del seguro de riesgos del trabajo, se entendera que la
vigencia de éste se inicia al ser pagada la prima provisional o definitiva que se fije,
extendiéndose la cobertura hasta el dia de la expiracion del seguro. Sin embargo, esta46



vigencia cesara, en forma automatica, en los siguientes casos:

a) Por la terminacion de los trabajos asegurados, en el momento en que se dé el aviso
respectivo a la instituciéon aseguradora.

b) Por la falta de pago de cualquier prima o fraccién de la misma.

Articulo 208.- El sistema tarifario y las modalidades de pago del seguro de riesgos del trabajo
seran establecidos sobre la base técnica que disponga el Instituto Nacional de Seguros. El
Instituto publicara, anualmente, en el Diario Oficial, las normas de aseguramiento, costo
promedio de la estancia hospitalaria y la estructura de las prestaciones vigentes, asi como los
balances y estados del ultimo ejercicio.

Articulo 209.- Se impondran las sanciones legales correspondientes, al patrono que omita el
envio regular de planillas al Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 210.- Las declaraciones hechas por el patrono, en la solicitud del seguro contra los
riesgos del trabajo, se tendran por incorporadas y formaran parte integrante del contrato de
seguro correspondiente.

El patrono garantiza la veracidad de las declaraciones y respondera por las consecuencias de
declaraciones falsas.

Articulo 211.- Cualquier cambio o variacion en la naturaleza, condiciones o lugar de los
trabajos, cubiertos por el seguro asumido por el Instituto Nacional de Seguros, que agraven las
condiciones de riesgos, debera ser puesto en conocimiento del Instituto, el cual podra aplicar
la prima que corresponda, de acuerdo con la variante que se produzca.

No tendra validez ninglin cambio, alteracion o traspaso de los términos del seguro que se
consignan en el recibo-péliza, sin el consentimiento escrito del Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 212.- EIl seguro contra riesgos del trabajo sera renovado por el patrono, para cada
nuevo periodo de vigencia, mediante el pago de la prima que corresponda. Las condiciones
del contrato de seguro podran ser madificadas, considerando la frecuencia y gravedad de los
infortunios ocurridos, y cualesquiera otras circunstancias prevalecientes en el momento de la
renovacion.

Articulo 213.- EIl seguro ampara los riesgos del trabajo, que ocurran dentro del territorio
nacional, que comprende, ademas del natural o geografico, el mar territorial, el espacio aéreo
gue los cubre y la plataforma continental. No obstante, el Instituto Nacional de Seguros
extendera la cobertura fuera del pais cuando se tratare de empresas o actividades que, por su
indole, deban realizarse ocasional o permanentemente, fuera del ambito geografico de la
Republica.

Articulo 214.- Sin perjuicio de otras obligaciones que este Codigo impone, en relacion con los
riesgos del trabajo, el patrono asegurado queda también obligado a:

a) Indagar todos los detalles, circunstancias y testimonios, referentes a los riesgos del trabajo
gue ocurran a sus trabajadores, y remitirlos al Instituto Nacional de Seguros, en los formularios
gue éste suministre.

b) Denunciar al Instituto Nacional de Seguros todo riesgo del trabajo que ocurra, dentro47



de los ocho dias habiles siguientes a su acaecimiento. La denuncia extemporanea originara
responsabilidad del patrono ante el Instituto -la cual sera exigible por la via ejecutiva -, por las
agravaciones o complicaciones sobrevenidas como consecuencia de la falta de atencion
oportuna .

c) Cooperar con el Instituto Nacional de Seguros, a solicitud de éste, en la obtencién de toda
clase de pruebas, detalles y pormenores que tengan relacion directa o indirecta con el seguro
y con el riesgo cubierto, con el propdésito de facilitar, por todos los medios a su alcance, la
investigacion que el Instituto asegurador crea conveniente realizar.

ch) Remitir al Instituto Nacional de Seguros, cada mes como maximo, un estado de planillas
en el que se indique el nombre y apellidos completos de los trabajadores de su empresa, dias
y horas laborados, salarios pagados y cualesquiera otros datos que se soliciten

d) Adoptar las medidas preventivas que sefialen las autoridades competentes conforme a los
reglamentos en vigor, en materia de salud ocupacional.

Articulo 215.- Cuando el patrono se negare, injustificadamente, a cumplir lo dispuesto en el
inciso d) del articulo anterior, el Instituto Nacional de Seguros podra recargar el monto de la
prima del seguro, hasta en un 50%, en la forma y condiciones que determine el reglamento de
la ley.

Articulo 216.- Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 201, 206, 221, 231 y 232, el seguro
contra los riesgos del trabajo cubrira sélo a los trabajadores del patrono asegurado que se
indican en la solicitud del seguro, 0 a los que se incluyan en las planillas presentadas antes de
gue ocurra el riesgo y a los que se informaron por escrito como tales de previo al infortunio.

Articulo 217.- Podran ser asegurados contra los riesgos del trabajo, los trabajadores a
guienes en oportunidad precedente se les haya fijado algun tipo de incapacidad permanente,
como consecuencia de un infortunio laboral, en el entendido de que el porcentaje de
incapacidad permanente anterior, quedara excluido de la fijacion de impedimento, sobre el
mismo érgano o funcién, por cualquier riesgo sobreviniente.

Articulo 218.- El trabajador al que le ocurra un riesgo del trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Asistencia médico-quirlrgica, hospitalaria, farmacéutica y de rehabilitacion.
b) Prétesis y aparatos médicos que se requieran para corregir deficiencias funcionales.

c) Prestaciones en dinero que, como indemnizacién por incapacidad temporal, permanente o
por la muerte, se fijan en este Cédigo.

ch) Gastos de traslado, en los términos y condiciones que establezca el reglamento de este
Cadigo.

d) Gastos de hospedaje y alimentacién, cuando el trabajador, con motivo del suministro de las
prestaciones médico-sanitarias o de rehabilitacién deba trasladarse a un lugar distinto de la
residencia habitual o lugar de trabajo. Por via de reglamento, se fijara la suma diaria que por

estos conceptos debe entregarse al trabajador, la que sera revisada cada afio.
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Cuando la institucién aseguradora disponga de centros propios, destinados a ese efecto, o
contrate dichos servicios en lugares adecuados para ello, podra sustituir esta prestacion en
dinero, ubicando a los trabajadores en ellos. En ambos casos, el trabajador debera someterse
a los requisitos de conducta que su estado exige. Si no lo hiciere, justificadamente, la
institucion no tendrd responsabilidad por las agravaciones que puedan surgir como
consecuencia directa de la conducta del trabajador.

e) Readaptacion, reubicacién y rehabilitacion laboral que sea factible otorgar por medio de las
instituciones publicas nacionales especializadas en esta materia, o extranjeras, cuando asi lo
determine el ente asegurador 0, en su caso, lo ordene una sentencia de los tribunales.

Articulo 219.- Cuando el riesgo del trabajo ocasionare la muerte al trabajador se reconocera
una suma global para cubrir gastos de entierro, que se determinara en el reglamento de la ley.

Si la muerte ocurriera en lugar distinto al de la residencia habitual del trabajador, se
reconocerd, para gastos de traslado del cadaver, una suma que se fijara en el reglamento de
la ley. Para gastos de entierro, la suma no sera menor de tres mil colones, para gastos de
traslado del cadaver, no sera inferior a un mil colones. Ambas sumas seran revisadas por via
reglamentaria, cuando las circunstancias asi lo exijan, en un plazo no mayor de dos afios.

Articulo 220.- Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patrono esta obligado a procurar al
trabajador, de inmediato, el suministro de las prestaciones médico-sanitarias que su estado
requiera, sin perjuicio de la obligacion que tiene de brindarle los primeros auxilios, para lo cual,
en cada centro de trabajo debera instalarse un botiquin de emergencia, con los articulos y
medicamentos que disponga el reglamento de esta ley.

Para el cumplimiento de esta disposicion el patrono debera utilizar, preferentemente, los
servicios que se brindan en los lugares concertados por el Instituto en sus centros propios
destinados a ese efecto, salvo en aquellos casos de emergencia calificada, en que podra
recurrir al centro médico mas cercano, hecho que debera hacer del conocimiento inmediato del
Instituto.

Excepto en lo referente al botiquin de emergencia, y siempre que se le comunique esa
circunstancia dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la ocurrencia del riesgo, el
Instituto reembolsara al patrono el monto de los gastos en que incurra, segun lo dispuesto en
este articulo.

Articulo 221.- Todo patrono esta obligado a notificar, al Instituto Nacional de Seguros los
riesgos del trabajo que ocurran a los trabajadores bajo su direccion y dependencia. La
notificacion debera realizarla en un plazo no mayor de ocho dias habiles, contados a partir del
momento en que ocurra el riesgo.

Si el trabajador no estuviera asegurado contra los riesgos del trabajo, el Instituto le otorgara
todas las prestaciones que le hubiesen correspondido de haber estado asegurado. El Instituto
conservara el derecho de accionar contra el patrono, por el cobro de los gastos en que haya
incurrido ante esa eventualidad.

Articulo 222.- La notificacion, a que se refiere el articulo anterior, contendra los siguientes
datos:

a) Nombre completo del patrono, domicilio e indicacion de la persona que lo representa49



en la direccién de los trabajos.

b) Nombre y apellidos completos del trabajador al que le ocurrié el riesgo, nimero de cédula
de identidad o permiso de patronato, domicilio, fecha de ingreso al trabajo, empleo que ocupa
y salario diario y mensual-promedio de los Ultimos tres meses.

c) Descripcion clara del riesgo, con indicacién del lugar, fecha y hora en que ocurrid.

ch) Nombre y apellidos de las personas que presenciaron la ocurrencia del riesgo, asi como su
domicilio.

d) Nombre y apellidos de los parientes mas cercanos o dependientes del trabajador, al que le
ocurrio el infortunio.

e) Cualesquiera otros datos que se consideren de interés.
Articulo 223.- Los riesgos del trabajo pueden producir al trabajador: .

a) Incapacidad temporal la constituida por la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
al trabajador para desempefar el trabajo por algin tiempo. Esta incapacidad finaliza por
alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por la declaratoria de alta, al concluir el tratamiento.

2. Por haber transcurrido el plazo que sefala el articulo 237.

3. Por abandono injustificado de las prestaciones médico-sanitarias que se le
suministran.

4. Por la muerte del trabajador.

b) Incapacidad menor permanente, es la que causa una disminucion de facultades o aptitudes
para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general, organica o funcional, que va
del 0,5% al 50% inclusive.

c¢) Incapacidad parcial permanente, es la que causa una disminucion de facultades o aptitudes
para el trabajo consistentes en una pérdida de capacidad general, organica o funcional igual o
mayor al 50% pero inferior al 67%.

ch) Incapacidad total permanente, es la que causa una disminucién de facultades o aptitudes
para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general, organica o funcional, igual o
superior al 67%.

d) Gran invalidez; ocurre cuando el trabajador ha quedado con incapacidad total permanente y
ademas requiere de la asistencia de otra persona, para realizar los actos esenciales de la vida:
Caminar, vestirse y comer.

e) La muerte.

Articulo 224.- Para los efectos de este Cédigo, se adopta la siguiente tabla de impedimentos
fisicos.

Los porcentajes de impedimento que se sefialan en los incisos de esta tabla, del 1 al
38, inclusive, se refieren a pérdidas totales o parciales, y se establecen de manera tal50



gue el porcentaje superior corresponde al miembro mas util y el inferior al menos util. Los
porcentajes corresponden a pérdida o disminucién de la capacidad general, con las
excepciones indicadas.

En los demas incisos de la tabla de valoracién de los porcentajes superior e inferior, se
determinan con base en la gravedad de las consecuencias del riesgo ocurrido.

Articulo 225.-

Toda enfermedad del trabajo debe tratarse y curarse cuantas veces sea necesario, antes de
establecerse incapacidad permanente. En caso de llegarse a determinar la imposibilidad de
curacion, o cuando el trabajador se haya sensibilizado al agente que le produjo la enfermedad,
se procedera a establecer incapacidad permanente.

El Poder Ejecutivo, habiendo oido de previo a la Junta Directiva del Instituto asegurador, podra
dictar, por via de reglamento, las tablas de enfermedades profesionales que daran derecho a
una indemnizacién, sin perjuicio de que los tribunales de trabajo conceptlen otras
enfermedades no enumeradas en el decreto o decretos respectivos, comprendidas dentro de
las previsiones del parrafo anterior.

Articulo 226.- Las lesiones que sin producir impedimentos acarreen alguna mutilacion, cicatriz
o desfiguracion de la victima, se equipararan para los efectos de las prestaciones en dinero,
segun su gravedad, a la incapacidad permanente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
224 para las cicatrices retractiles que no pueden ser resueltas quirdrgicamente.

Articulo 227.-

Se consideraran hernias del trabajo aquellas relacionadas con un traumatismo violento sufrido
en el trabajo, que ocasione las dolencias tipicas que médicamente les son atribuibles. También
constituyen hernias del trabajo las que sobrevengan a trabajadores predispuestos, como
consecuencia de un traumatismo o esfuerzo imprevisto, superior al que habitualmente se
acostumbra en el trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 224, sobre el abdomen.

Para la calificacion concreta, en cada caso, se tomaran en cuenta los antecedentes personales
del sujeto observado, su historial clinico, las circunstancias del accidente, la naturaleza del
trabajo, los sintomas observados y las caracteristicas propias de la hernia producida.

Articulo 228.- Las instituciones publicas suministraran al Instituto Nacional de Seguros, la
atencion médico-quirdrgica-hospitalaria y de rehabilitacion que éste requiera para la
administracion del régimen de Riesgos del Trabajo. La fijacién de los costos se hara con base
en los informes presentados por las instituciones publicas tomando en cuenta el criterio del
ente asegurador. En caso de discrepancia la Contraloria General de la Republica determinara
el costo definitivo de los servicios. El pago de los servicios asistenciales que el instituto
asegurador solicite se hara conforme al reglamento de la ley.

Articulo 229.- EIl trabajador que sufra un riesgo del trabajo debera someterse a las
prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacion que disponga y le suministre el Instituto
Nacional de Seguros.

Articulo 230.- En caso de emergencia, el trabajador que haya sufrido un riesgo
cubierto por el seguro a que se refiere esta ley, podra ser atendido por cualquierSl



profesional o centro de salud, publico o privado, por cuenta del ente asegurador, segun la
tarifa establecida. Tan pronto como sea posible el trabajador sometido a tratamiento sera
trasladado a donde corresponda, segun los reglamentos o disposiciones del ente asegurador.

Articulo 231.- Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador contra los riesgos del trabajo,
el pago de todas las prestaciones sefialadas en los articulos 218 y 219, que el ente
asegurador haya suministrado al trabajador victima de un riesgo del trabajo, o a sus
causahabientes, estara exclusivamente a cargo del patrono.

En todo caso, el instituto asegurador atendera todas las prestaciones sefialadas en este
Cadigo para el trabajador victima de un infortunio laboral, o sus causahabientes, y acudira a
los tribunales para cobrar al patrono las sumas erogadas, con los intereses del caso, todo sin
perjuicio de las sanciones establecidas en la ley para el patrono remiso.

De igual modo actuard el ente asegurador, cuando se presentaren discrepancias con el
patrono, en relacion con la interpretacion y aplicaciéon del seguro, su vigencia y cobertura.

Articulo 232.- Cuando un trabajador que no esté asegurado sufra un riesgo del trabajo, y
acuda al Instituto Nacional de Seguros, o a cualquier hospital, clinica o centro de salud, publico
o privado, en demanda de las prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacion que establece
este Titulo, tendra derecho a que se le suministren de inmediato los servicios que su caso
requiera. En este caso el patrono podra nombrar un médico, para que controle el curso del
tratamiento que se le suministre al trabajador.

Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al patrono, para el
cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo.

Para los efectos del cobro, constituiran titulo ejecutivo, de acuerdo con los términos del articulo
425 del Cddigo de Procedimientos Civiles, las certificaciones expedidas por el Jefe del
Departamento de Riesgos del Trabajo del Instituto Nacional de Seguros, por la Subgerencia
Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social, o por directores de las instituciones
privadas.

Igual procedimiento seguira el Instituto Nacional de Seguros para el cobro de cualquier suma
gue se le adeude, derivada de la aplicacion del régimen de riesgos del trabajo que establece
este Cadigo.

Articulo 233.- El trabajador que hiciere abandono de la asistencia médico-sanitaria o de
rehabilitacion que se le otorga, 0 que se negare, sin causa justificada, a seguir las
prescripciones médicas, perdera el derecho a las prestaciones que dispone este Caédigo, salvo
el contemplado en el inciso c) del articulo 218.

Para tales efectos se observara y agotara el siguiente procedimiento: El Instituto asegurador,
administrativamente impondra al trabajador acerca de las posibles consecuencias legales y
perjudiciales que podria ocasionarle esa conducta, en detrimento de su propia salud y
situacion juridica.

Si el trabajador persistiera en su abandono injustificado, el Instituto dara aviso inmediato de
ello a un juez de trabajo, a fin de que éste, directamente o por medio de la autoridad de la
localidad en que el trabajador resida, notifique al trabajador la situacion planteada, para

que manifieste su voluntad de someterse de nuevo al tratamiento prescrito, o para que52



sefiale los motivos que tuvo para renunciar al mismo, asi como cualesquiera otras
disconformidades o peticiones adicionales que crea conveniente hacer o manifestar. En
cualquier caso, el juzgado de trabajo podra solicitar la intervencion del Departamento de
Medicina Legal del Organismo de Investigacion Judicial, o del Consejo Médico Forense, a fin
de que se determine en definitiva la asistencia médico-sanitaria, quirtrgica o de rehabilitacion,
y las prescripciones médicas que el caso verdaderamente requiera.

En el mismo auto de notificacidn, el juzgado de trabajo apercibira al trabajador de las posibles
consecuencias legales que su rebeldia o silencio podrian ocasionarle.

En caso de que el trabajador no compareciera sin causa justificada, ante el juzgado de trabajo,
dentro de diez dias habiles contados a partir de la notificacion a que se refiere el parrafo
anterior, o ante el Organismo de Investigacién Judicial, dentro del mismo término, una vez
avisado por éste por dos veces el juzgado, en fallo razonado, absolvera al ente asegurador de
toda responsabilidad en cuanto a las prestaciones a que se refiere este Codigo, sin que pueda
luego el trabajador invocar al Instituto su suministro o el costo de las mismas.

De igual manera, el juez de trabajo impondrd al ente asegurador de la obligacién de
suministrar al trabajador la asistencia médico-sanitaria, quirdrgica y de rehabilitacion que la
dependencia del Organismo de Investigacién Judicial determine.

Articulo 234.- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefialadas en el articulo 218,
podra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses legales correspondientes, mas
las costas procesales y personales que implique su acciéon ante el juez de trabajo. En
concordancia con los procedimientos sefialados en el articulo 233, el juez de trabajo apercibira
al obligado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber cumplido con las mismas. En
caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del término, o porque no demuestre del todo,
o lo haga insuficientemente, haber cumplido con dichas prestaciones o bien porque el
Organismo de Investigacién Judicial hubiese dictaminado prestaciones superiores a las
otorgadas, el juez, en el fallo correspondiente, impondra al obligado en cuanto a su obligacion
de proceder a su suministro o pago, asi como de las accesorias de la accion.

Igual procedimiento seguiran, en su caso, los causahabientes del trabajador que falleciere a
consecuencia de un riesgo del trabajo para obtener las prestaciones a que se refieren los
articulos 219 y 243, o el reembolso que a ellas corresponda.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 303.

Articulo 235.- Para los efectos de este Cadigo, el calculo de salario de los trabajadores se
determinard de la siguiente manera:

a) Salario diario es la remuneracién en dinero y en especie, cualquiera que sea su forma o
denominacion, que el trabajador perciba por jornada diaria de trabajo.

Si el salario del trabajador fuere mensual, quincenal, semanal en comercio, o salario base de
cotizacion establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para efectos de este
seguro, el salario diario se determinara dividiendo la remuneracion declarada en las planillas
presentadas por el patrono en los tres meses anteriores al acaecimiento del riesgo, o durante
un tiempo inferior a ese plazo que el trabajador haya laborado para el patrono, entre el nUmero
de dias naturales existentes en ese periodo.

Para otras formas de remuneracion no incluidas en el parrafo anterior el salario diario se
calculara dividiendo la remuneracion declarada en las planillas presentadas por el
patrono durante los tres meses anteriores al acaecimiento del riesgo, o durante un33



tiempo inferior a ese plazo que el trabajador haya laborado para el patrono, entre el nimero de
dias efectivamente trabajados en ese periodo.

b) Los salarios de los trabajadores que tengan caracter eminentemente transitorio, ocasional, o
de temporada, o con jornadas de trabajo intermitentes seran determinados por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a solicitud expresa del Instituto Nacional de Seguros.

Este Ministerio determinara el salario mensual base de cotizacion para el seguro contra
riesgos del trabajo, en los casos sefialados en este inciso.

c) El salario anual sera el resultado de multiplicar el salario diario por los factores que de
inmediato se sefialan:

c.1) Para los salarios mensuales, quincenales, semanales en comercio, o fijados
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salario diario multiplicado por
trescientos sesenta.

c.2) Para los demas salarios diarios, el mismo, multiplicando por el factor de
proporcionalidad que resulte de comparar los dias efectivamente trabajados en el
periodo de los tres meses anteriores al infortunio o durante un tiempo inferior a ese
plazo que el trabajador baya laborado para el patrono, y los dias habiles
transcurridos, multiplicados por trescientos doce, sea salario diario por dias
efectivamente trabajados, por trescientos doce, entre los dias habiles laborables
existentes en el periodo computado.

ch) En ningln caso el salario que se use para el calculo de las prestaciones en dinero
derivadas de este Titulo, sera menor al salario minimo de la ocupacion que desempefiaba el
trabajador al ocurrir el riesgo. El Instituto Nacional de Seguros determinara las prestaciones en
dinero que deba hacer efectivas, con base en los reportes de planillas que el patrono haya
presentado antes de la ocurrencia del riesgo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206.

d) Salvo estipulacién contractual mas beneficiosa para los intereses del trabajador, el salario
anual de los aprendices o similares se fijara tomando como base el producto de multiplicar por
trescientos doce el salario diario menor que establezca el Decreto de Salarios Minimos para
los trabajadores de la actividad de que se trate; y

e) Para los efectos de este articulo, serviran de prueba preferente para la fijacion del
verdadero monto del salario las planillas, y demas constancias de pago de salario, asi como
las respectivas declaraciones del Impuesto sobre la Renta que haya presentado el trabajador.

Articulo 236.- Durante la incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho a un subsidio
igual al 60% de su salario diario durante los primeros cuarenta y cinco dias de incapacidad.
Transcurrido ese plazo, el subsidio que se reconocera al trabajador sera equivalente al 100%
del salario diario, si percibiere una remuneracién diaria igual o inferior a cien colones. Si el
sueldo fuere superior a cien colones por dia, sobre el exceso se pagara un subsidio igual al
67%. La suma maxima sobre la cual se aplicara el 100% podra ser modificada
reglamentariamente.

Cuando la remuneracion del trabajador sea pagada en forma mensual, quincenal o semanal
en comercio, y cuando se trate de trabajadores con salario base fijado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el subsidio sera pagado a partir de la fecha en que ocurrié el
riesgo del trabajo, hasta cuando se dé el alta médica al trabajador, con o sin fijacion de
impedimento, o hasta que transcurra el plazo de dos afios que sefiala el articulo 237. 54



Si la forma de contratacion fuere por salario diario, el subsidio se pagara considerando los dias
laborales existentes en el periodo de incapacidad, conforme a la jornada de trabajo semanal
del trabajador. Para esos efectos se consideraran habiles para el trabajo los dias feriados,
excluyendo los domingos. Serviran de referencia las planillas presentadas en el periodo de los
tres meses anteriores al de la ocurrencia del infortunio, o un tiempo menor, si no hubiere
trabajado durante ese periodo al servicio del patrono con quien le ocurrié el riesgo, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 16 y 206.

Cuando los trabajadores estén asegurados en el Instituto Nacional de Seguros, los pagos de
subsidios se haran semanalmente, segun las disposiciones internas que para efectos de
tramitacion se establezcan en el reglamento de la ley.

El monto del subsidio diario, en los casos de trabajadores que laboren jornada ordinaria de
trabajo completa, no podra ser inferior al salario que establece el Decreto de Salarios Minimos
para todos los trabajos no contemplados en las disposiciones generales en las cuales se
establece el salario por actividades o en otras leyes de la Republica.

En los casos de trabajadores que laboran una jornada de trabajo inferior a la ordinaria, el
subsidio minimo se calculara con base en el salario indicado pero en forma proporcional a las
horas que trabajen siempre que laboren menos de la mitad de la jornada maxima ordinaria.
Cuando el trabajador preste servicios a mas de un patrono, el subsidio se calculara tomando
en cuenta los salarios que perciba con cada patrono.

Articulo 237.- Si transcurrido un plazo de dos afios a partir de la ocurrencia del riesgo, no
hubiere cesado la incapacidad temporal del trabajador, se procedera a establecer el porcentaje
de incapacidad permanente, y se suspendera el pago del subsidio, sin perjuicio de que se
puedan continuar suministrando las prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacion al
trabajador.

Articulo 238.- La declaracion de incapacidad menor permanente establece para el trabajador
el derecho a percibir una renta anual, pagadera en dozavos, durante un plazo de cinco afios,
la cual se calculara aplicando el porcentaje de incapacidad que se le ha fijado, conforme a los
términos de los articulos 224 y 225, al salario anual que se determine.

Articulo 239.- La declaratoria de incapacidad parcial permanente determina para el trabajador
el derecho a percibir una renta anual, pagadera en dozavos durante un plazo de diez afios
equivalente al 67% del salario anual que se determine.

Articulo 240.- La declaratoria de incapacidad total permanente determina para el trabajador el
derecho a percibir una renta anual vitalicia, pagadera en dozavos, igual al 100% del salario
anual hasta un limite de treinta y seis mil colones y el 67% sobre el exceso de esa suma.

Por via reglamentaria se podra aumentar el salario anual maximo sobre el cual se aplica el
100%.

Ninguna renta mensual que se fije por incapacidad total permanente sera inferior a mil
guinientos colones o a la suma mayor que reglamentariamente se fije.

Articulo 241.- La declaratoria de gran invalidez determina para el trabajador, el derecho a
percibir una renta anual vitalicia, pagadera en dozavos igual al 100% del salario anual hasta un
limite de treinta y seis mil colones y el